STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8 IM. MARII
DABROWSKIEJ W GLIWICACH

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.).

4. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami).

5.  Rozporzagdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).
6. Inne akty prawne wydane do ustaw.
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Uchwalony przez Rade Pedagogiczng uchwatg z dnia 28 listopada 2017 r.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Szkota Podstawowa nr 8 im. Marii Dgbrowskiej w Gliwicach jest publiczng szkotg
podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg dwa budynki:
Budynek gtéwny szkoty ul. Spacerowa 6, 44-141 Gliwice
Budynek sali gimnastycznej ul. Plonowa 10, 44-141 Gliwice

3. Szkota nosi numer 8.
4. Szkota nosi imie Marii Dgbrowskiej.

5. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 8 im. Marii Dgbrowskiej i jest
uzywana w petnym brzmieniu.

6. Szkote prowadzi Gmina Gliwice.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slgski Kurator
Oswiaty w Katowicach Delegatura Gliwice.

§2
Osmioletnia Szkota Podstawowa dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz.
59) 2. Konwencje Praw Dziecka

83
str. 2



1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W szkole za zgodg organu prowadzgcego funkcjonujg oddziaty przedszkolne
realizujgce program wychowania przedszkolnego.

3. Swiadectwo  ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie  wyksztatcenia
podstawowego I uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe].

4. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzgcy powierzyt to stanowisko na
podstawie odrebnych przepisow .

5. Szkota za zgodg organu prowadzgcego w miare posiadanych sSrodkow
finansowych, mozliwosci lokalowych i kadrowych ma mozliwos¢ tworzenia klas
dwujezycznych, sportowych.

§4
1. Szkofa jest jednostkg budzetowg od dnia 1stycznia 1996 r.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5

1. Organ prowadzgcy szkote odpowiada za jej dziatalnos¢. Do zadan organu
prowadzgcego szkote nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty , w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizaciji
nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem
specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjne;j;

5) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinegj
realizacji programéw nauczania.

§6
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg n r 8 im. Marii
Dabrowskiej w Gliwicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej n r 8 im.
Marii Dgbrowskiej w Gliwicach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem; 5) organie

prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gliwice.

ROZDZIAL II.
CELE | ZADANIA SZKOLY

87
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programéw nauczania szkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$é
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujagcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty wykonujgcy czynnosci pedagogiczne i
opiekuncze majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z

wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;2)
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej; 3) drugi etap
edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe,.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne,;.

§9

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,
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dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Zadaniami oddziatéw przedszkolnych sa:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie
procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacii oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony; 5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploraciji
Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie  warunkéw umozliwiajgcych  bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
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13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju; 14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow,
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z
pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego; :
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami
sa: 1)  wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow

postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosci
przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
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12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztat
u prac
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego
rozumienia swiata;
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w
motywacje swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie
ksztatcenia;
5) rozwijanie umiejetnoSci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
| technicznego; 6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢
osiggania trudnych, ale warto$ciowych celéw;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i

narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za
siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosé¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobiste;,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci s$rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wilasnej
odrebnosci;18) rozpoznawanie wkasnych emocji i emociji innych ludzi oraz
ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
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22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wiasciwych
wzorcOw zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w
zyciu szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§10

1. Realizacja celéow i zadan odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekciji religii/etyki;

4) prowadzenie k&t  zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé
specjalistycznych, rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych;

5) prace pedagoga i logopedy szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Policjg, Strazg
Miejskg, Sadem Rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami oraz jednostkami oswiatowymi;

7) udzielanie dzieciom i ich rodzicom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego,
logopede, nauczycieli i wychowawcéw w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

b) zaje¢ specjalistycznych to znaczy: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapii, terapii pedagogicznej itp.;

c) zaje¢ rewalidacyjnych;

d) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

e) rozmoéw, porad indywidualnych;

f) organizacji warsztatow i szkolen dla ucznioéw, rodzicéow, nauczycieli;

g) dziatalnosci zespotu interwencyjnego w ramach ,Niebieskiej Karty”.
8) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw;
9) mozliwos¢ organizaciji Swietlicy srodowiskowej;

10) szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla dzieci i miodziezy
finansowane Z budzetu samorzadu
Miasta Gliwice, we wspotpracy z Centrum kultury Viktoria i innymi

instytucjami, dziatajgcymi dla dzieci i mtodziezy.
2. Zadania szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia realizowane s3:
1) na lekcjach,
2) na wycieczkach, rajdach

str. 8



3) na zajeciach kot przedmiotowych,

4) w swietlicy szkolnej,

5) podczas wyj$¢ edukacyjnych do muzeum, kina, teatru itp.

6) na innych zajeciach pozalekcyjnych,

7) podczas: spotkan z autorami ksigzek, zapraszanymi przez szkote
lub wspofpracujgcymi ze szkotg osobami, warsztatow, tzw.
.2ywych lekcji” historii, muzyki, przyrody, geografii itp., imprez
kulturalnych dla ucznidow/dzieci organizowanych przez szkote z
wykorzystaniem sprzetu komputerowego, zasobow biblioteki,
istniejgcych pomocy dydaktycznych, sprzetu audiowizualnego i
aktywnych metod nauczania.

§11

Szkota moze za zgodg rodzicow organizowaé prace spoteczne ucznidow. Udziat

uczniow

w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia,
sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i
bezpiecznych warunkoéw pracy.

§12

1. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach i na podworku — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla
dyrektor szkoty. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie
mogg spedzac przerwy na swiezym powietrzu pod opiekg nauczycieli.

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych z
pedagogiem szkolnym i na innych zajeciach,

spotkania z pracownikami Strazy Miejskiej i Policja,

warsztaty z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla
dzieci i rodzicow,

pogadanki dotyczgce bezpieczenstwa na zajeciach,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,
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10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

11) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego oraz
Sniadan,

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i czystosci,

13) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

14) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami,

15) prowadzenie na biezgco dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa
uczniéw i pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, kontrolowanie obiektdw (roczne i piecioletnie przeglady
techniczne i budowlane), remontowanie i modernizowanie obiektow (w
ramach uzyskanych na ten cel $rodkow finansowych).

16) umieszczenie planu ewakuacji w widocznym miejscu Szkoty,

17) instalacje domofondéw, zamykanie drzwi , kontrole wejs¢ oséb postronnych
na teren szkoty (osoby trzecie powinny dokona¢ wpisu do zeszytu wejsé¢ do
kogo sie udajg i w jakim celu),

18) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty odpowiadajg rodzice
(opiekunowie) lub inne osoby petnoletnie przez nich upowaznione.

2. Osobom niepetnoletnim, nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie

nietrzezwym dzieci nie bedg przekazywane. Nauczyciel ma prawo odmoéwic
wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej je
odebraCc bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewniC mu petne
bezpieczenstwo (np. stan nietrzezwoséci, agresja, wplyw narkotykow i inne
podejrzane stany).

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W przypadku niezgtoszenia sie po dziecko rodzicow lub oséb upowaznionych
w czasie regulaminowym, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela. Nauczyciel
powinien telefonicznie skontaktowaé¢ sie z rodzicami dziecka. Gdy proby
skontaktowania sie z rodzicami nie przyniosg rezultatu i rodzice nie zgtoszg sie
po dziecko, nauczyciel zawiadamia o tym dyrektora i policje. Dyrektor ma
obowigzek przekazania dziecka do pogotowia opiekunczego. W tej sytuaciji
sporzgdza sie protokdt, ktory podpisujg Swiadkowie zdarzenia.
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10.

11.

12.

13.

Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci/ucznibw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania
0s0b postronnych.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia
dyrektora o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdéw
i innych osob.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich  prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Uczeh korzysta z telefondw komodrkowych i innych urzadzen tylko za zgodag
nauczyciela. Zasady uzywania telefonéw komérkowych oraz innych prywatnych
urzgdzen elektronicznych zostaty zawarte w odrebnym wewnetrznym
regulaminie.

W ciggu roku szkolnego szkota przeprowadza minimum jedng probng ewakuacie.
Pierwszg ewakuacje nalezy przeprowadzi¢ do 30 listopada na podstawie
odrebnych obowigzujgcych przepiséw. O terminie ewakuacji zostaje
powiadomiona Straz Pozarna oraz pracownik BHP.

W szkole dla zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow zostaty opracowane
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Szkota okre$la zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczo -
wychowawczych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogolnych
przepisow bhp, a w szczegolnosci: zasady sprawowania

opieki nad dzie¢mi i uczniami przebywajgcymi w szkole podczas:
a) zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele uczacy wedtug rozktadu zaje¢
lub zgodnie z zeszytem zastepstw,
b) przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z grafikiem dyzuréw
nauczycielskich w szkole i doraznych zastepstw. Grafik dyzuréw i
zastepstwa okresla dyrektor lub wicedyrektor,
c) zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — opieke catkowitg
(podczas zaje¢ i przerw przed i po zajeciach) przejmujg osoby
prowadzgce te zajecia; 2) zasady sprawowania opieki nad dziecmi i
uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wyjs¢ i wycieczek
organizowanych przez szkote - W oparciu o stosowne
przepisy na temat przyjetych zasad bezpieczenstwa zgodnie =z
regulaminem wycieczek;

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyki, wychowania i opieki odpowiadajgc za

zdrowie | bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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14. W czasie organizowanych w placowce: zawodow sportowych, konkursow,
spotkan z ciekawymi osobami i wszelkich innych imprez uczniowie nie
mogg pozostawa¢ bez opieki osob upowaznionych. Opieke nad uczniami
sprawuje wtedy nauczyciel prowadzacy zajecia , lub wychowawca, moze takze
rodzic.

15. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do przeprowadzania
¢cwiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie regulaminy uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego.

16. W pomieszczeniach, w ktérych wystepuje zwiekszone ryzyko wypadkow (sala
gimnastyczna, $wietlica, biblioteka, pracownie) wywieszone sg regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, opracowane przez nauczycieli.

17. Kazde wyjscie ucznia poza teren szkoty powinno by¢ pod nadzorem nauczyciela.

18. Nauczyciele zobowigzani sg zapoznac¢ ucznidw z tematykg p.poz. i BHP.

19. W pracowniach i na sali gimnastycznej powinny znajdowac sie regulaminy BHP.

20. Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie opuszczajg sale, nauczyciele zamykajg sale,
klucze zostajg przekazane do miejsca przechowywania.

21. W sali lekcyjnej na przerwie mogg przebywaé¢ Uczniowie wyjgtkowo i tylko pod
opiekg Nauczyciela.

§13

1. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 30 uczniéw — jezeli grupa udaje sie na wycieczke pieszg w obrebie
swojej miejscowosci,

2) na 20 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomociji,

3) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomociji
lub udaje sie poza miasto,

4) na 13 uczniow — jezeli jest to wycieczka rowerowa,
5) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
Szczegotowe zapisy zawarto w Regulaminie organizaciji wycieczek szkolnych.

2. Rodzic moze zgtosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke. Wyjazd moze zostaC opdzniony ze
wzgledu na czynnosci kontrolne. Opieke nad uczniami w tym czasie sprawujg
kierownik i opiekunowie wycieczki.

ROZDZIAL III.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§14

str. 12



1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw; 4) samorzad uczniowski;
5) spoteczne organy szkoty.

2.0Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw jest Slgski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy
szkote.

§15

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan  umozliwiajgcych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespotu szkét,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej
pracy, innowacji I podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,
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7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnosc¢ za wtasciwg organizacije i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
W uzasadnionych przypadkach min. tj:

a) demoralizacji spoteczno$ci szkolnej;
b) przejawianiu sktonnos$ci do uzaleznien ;

C) posiadaniu w szkole i poza szkotg narkotykow, srodkéw
odurzajgcych, réznych niebezpiecznych narzedzi oraz
stwarzaniu innych sytuacji prowadzgcych do zagrozen zdrowia i
zycia;

d) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi/kolezanki,
naruszaniu nietykalnosci osobistej kolezanek/kolegow,
nauczycieli i personelu szkolnego w szkole, poza szkotg

e) Dyrektor ze stosownym wnioskiem wystepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, opinii Rady Rodzicow i opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
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18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o0 potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6inych
klas i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majgcych status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieCmi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuhczy poziom
szkoty,

8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w  miare  mozliwosci, odpowiednich  warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego hauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ziozono wniosek 0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
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15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny
dokument,

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogicznag,
radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzgdzenia/polecenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
wiasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
szkole.

. Zarzadzenia/polecenia ustne lub pisemne dyrektora podlegajg ogtoszeniu  w
sposob zwyczajowo przyjety w szkole .

. Zadania Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty :

1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;

2. koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami oraz rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym
dzieci i uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;

3. ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w
szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bezich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

4. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow
uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez
informowania uczniéw oraz rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

5. ustala warunki i sposéb przeprowadzania klasyfikacji uczniéw, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkii sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktdérych mowa w rozdziale 3a
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ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020
r.), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych;

6. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
lub rodzice mogg korzystag;

8. zapewnia kazdemu uczniowi oraz rodzicom mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultaciji;

9. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§16

1. W szkole, w ktorej jest co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.
2. Powierzanie funkcji wicedyrektora i odwotanie ze stanowiska dokonuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty wg okreslonego
mu przez dyrektora przydziatu czynnosci.
4. Do zadan Wicedyrektora nalezy wypetnianie czynnosci kierowniczych w imieniu
Dyrektora w ramach udzielonych mu uprawnien, a w szczegolnosci:
1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;
2) organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej placowki;
3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
4) przygotowywanie projektéw dokumentow programowo-organizacyjnych
5) koordynowanie i organizowanie imprez w Szkole i poza nig;
6) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw Ucznia;
7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z
potrzeb Szkoty.
5. Wicedyrektor jest uprawniony w szczegolnosci do:
1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen w ramach udzielonych
mu przez Dyrektora kompetenciji i uprawnien;
2) podejmowania biezgcych decyzji w sprawach pedagogicznych oraz
wychowawczo-opiekunczych;
3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd, wyrdéznien oraz kar
porzadkowych tych Nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.
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§ 17

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej.

2. Do jej kompetenciji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien,
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz statych
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

.Formy Pracy Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty bedg miaty charakter zdalny w nastepujgcy sposéb:
1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich
organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac,
zatwierdzaé wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu
procesu edukacji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez
aplikacje Skype lub inng aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej
gtosujg poprzez podniesienie reki bgdz poprzez odpowiedz ustng lub
pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4) Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy catego
zespotu klasowego. Zobowigzany jest on do
utrzymywania scistego kontaktu Z nauczycielami
uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow

i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

§18

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
Zadania Rady rodzicow:
1) wspieranie wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej dziatalnosci szkoty
2) wspotudziat w organizowaniu zycia spotecznego szkoty
3) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w realizacji rocznego planu pracy szkoty,
w tym opiniowanie propozycji, wnoszonych przez dyrektora
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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10.
11.

12.

13.

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5) opiniowanie wprowadzonych do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie przedstawionej przez dyrektora szkoty propozycji realizacji
dwoch obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V -
VIILI.

7) opiniowanie pracy nauczycieli w przypadku dokonywania przez dyrektora
oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym
prawem

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa
w pkt. 4.1), program ten ustala rada pedagogiczna i przedstawia w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogicznag.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.

Wszelkie dziatania podejmowane przez Rade Rodzicéw na terenie szkoty mogg
by¢ podejmowane po konsultacjach z Dyrekcja.

Rada rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatdw w szkole. W sktad rady
rodzicow wchodzga: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach na zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Kadencja rady rodzicéw trwa rok. Skfad rady rodzicéw moze by¢ zmieniony.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada rodzicow:

1) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
| ustawa o finansach publicznych;

2) moze pobudza¢ do organizowania form aktywnosci rodzicow na rzecz
realizacji celow i zadan szkoty.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

str. 20



14. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor
szkoty lub inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady za zgodg lub na
wniosek rady rodzicow.

15. Rada rodzicéw uchwala regulamin pracy oraz wybiera przewodniczgcego,
zastepce, sekretarza oraz skarbnika.

16. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

§19

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow

4. Celem dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo Uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych
probleméw oraz partnerstwo w stosunkach Uczniow z Nauczycielami w

realizacji celow Szkoty; 2) rozwijanie demokratycznych form
wspotzycia, wspotdziatania Ucznidw i wzajemnego
wspierania sie i przyjmowania wspoétodpowiedzialnosci za jednostke i
grupe;

3) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli i samodyscypliny Uczniow.
5. Do zadan Samorzgdu w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia
obowigzkdéw szkolnych;
2) przedstawianie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb uczniéw, spetnianie wobec
tych wkadz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;
3) wspoétdziatanie z wladzami Szkoly w zapewnieniu uczniom naleznych
warunkéw do nauki i udzielaniu pomocy miodziezy znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji materialnej;
4) wspétudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych, turystyczno—krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i
rozrywki;
5) dbanie o sprzeti urzgdzenia szkolne, organizowanie Uczniéw do wykonania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty, inspirowanie do udzialu w pracy
spotecznej w srodowisku;
6) organizowanie pomocy kolezenskiej Uczniom napotykajgcym na trudnosci
w szkole, w srodowisku réwiesniczym i rodzinnym.
6. Samorzad ma prawo do:

1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno—wychowawczego szkoty
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan Ucznidw,;
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2) wyrazania opinii dotyczgcych problemoéw Szkoty, udziatu w formutowaniu

przepisdw wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskiej;

3) zgtaszanie Uczniéw do wyrdznien i nagréd stosowanych w szkole oraz prawo

wnoszenia uwag do opinii wladz szkoty o uczniach;

5) udzielania poreczenia w celu wstrzymania wymierzonej Uczniowi kary;

6) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi w
posiadaniu Samorzgdu oraz $rodkami wspolnie wypracowanymi przez
mtodziez;

7) opiniowanie skreslenia z listy Ucznia, ktory ukohczyt 18 lat i nie podlega
obowigzkowi szkolnemu na jego wniosek lub z urzedu, gdy nie uczeszcza do
szkoty;

7. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci realizaciji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie

wiasciwych proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig

rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, korzystania z innych
srodkéw majgcych na celu informowanie Ucznidow o swojej dziatalnosci;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) prawo opiniowania oceny zachowania w przypadku wystawiania ponownej
oceny z zachowania ucznia

8. Samorzad opiniuje propozycje dyrektora przyznania uczniom stypendiow za wyniki
W nauce i osiggniecia sportowe.

9. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie na temat pracy nauczyciela.

10. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 20

1) W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowazyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
sekcje kulturalne np. MDK , sekcje sportowe, wolontariusze, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2) Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
o ktérych mowa w pkt.1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej
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po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci na podstawie odrebnych

przepisow.
Dyrektor moze w tej sprawie zasiegngC opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu.

§21

Organy szkoty sg zobowigzane do wspofpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 22

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc¢, w
ramach posiadanych kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
wciggu danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.
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2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach
okresSlonych ustawg — nie wiecej niz 27. Jesli w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do klasy — liczacej juz 25 uczniow — zostanie
przyjety z urzedu nowy uczen, dyrektor po konsultacji z radg oddziatowg powinien
podzieli¢ oddziat. Jednak na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego moze odstgpi¢ od podziatu. Dyrektor szkoty ma wtedy
obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela i wykonuje
dziatania pod jego kierunkiem. Liczba ucznibw w takim oddziale nie moze
przekracza¢ 27. Oddziat w zwiekszonym skfadzie do 27 ucznidow funkcjonuje do
ukonczenia klasy lll. 3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

4. Liczba klas, liczba oddziatéw przedszkolnych i czas pracy okreslane sg corocznie
przez dyrektora w arkuszu organizacyjnym szkoty za zgodg organu prowadzgcego.

5. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

6. W oddziale przedszkolnym praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuhcza
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego. Godzina
zaje¢ trwa 60 minut. . Czas trwania zaje¢ kierowanych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieCmi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15
minut; 2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat - okoto
30 minut.

7. Na wniosek rodzicéw w oddziatach przedszkolnych moze odbywac sie religia. W
dniach, w ktérych odbywa sie religia bezptatny 5h czas pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym wydtuza sie o czas przeznaczony na realizacje zajec religii.

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w szkole okreslajg odrebne
przepisy.

9. Organizacje pracy oddziatdw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

RAMOWY ROZKtEAD DNIAW ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH:
Oddziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 8
czynne sg od godziny 7:00 — 16:00.

Szkota zapewnia bezpfatny, pieciogodzinny pobyt na realizacje podstawy
programowej w oddziatach przedszkolnych zgodnie z Uchwatg Rady Miasta
Gliwice.

7.00-8.00 — Schodzenie sie dzieci w jednej sali ( grupa zbiorcza). Zajecia opiekuncze.
Inicjowanie rozmoéw z dzie¢mi, zabawy dowolne — stwarzanie sytuacji zabawowych
stuzgcych do realizacji pomystéw dzieci. Rozchodzenie sie dzieci do swoich sal.
8.00-8.30 — Zabawy swobodne niekierowane, utrwalenie poznanych wierszy,
piosenek, zabawy muzyczno- ruchowe, =zabawy paluszkowe, c¢wiczenia
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grafomotoryczne, logopedyczne. Poranne ¢wiczenia gimnastyczne. Przygotowanie

do sniadania- czynnosci porzgdkowe, higieniczne i samoobstugowe.

8.30- 9.00- Sniadanie

9.00-11.45 - Zajecia z catg grupg zgodne z tematem dnia w oparciu o podstawe

programowg
(organizowanie zabaw twoérczych i ruchowych zgodnie z tematyka zajec.
Swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela. Zabawy swobodne
i zajecia ruchowe na placu zabaw, wycieczki, spacery. Gry i zabawy ruchowe w
sali (w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych. )

W tym od 15 do 30 minut, w zaleznosci od grupy, zajecia kierowane np. jezyk

angielski, zajecia edukacyjne, religia.

11.45-12.00 — Przygotowanie do obiadu. Czynnos$ci porzgdkowe, samoobstugowe

i higieniczne.
12.00-13.00 — Obiad
13.00-14.00 — Relaksacja, stuchanie bajek/Lezakowanie, relaks, stuchanie i

ogladanie bajek, stuchanie muzyki relaksacyjnej — wyciszenie.

13.45-14.00 — Przygotowanie do podwieczorku. Czynnoéci samoobstugowe i
higieniczne.

14.00-14.30 — Podwieczorek

14.30-16.00 — Zabawy inicjowane przez dzieci, zabawy edukacyjne , zabawy w
kacikach zainteresowan, porzgdkowanie sali, pobyt na powietrzu. Rozchodzenie sie
dzieci do domu.

Ponadto dzieci uczestniczg w zajeciach z religii na prosbe rodzicéow i w zajeciach z
jezyka angielskiego dwa razy w tygodniu: 3 i 4-latki po 15 minut, 5 i 6- latki po 30
minut.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
naddanym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny jako jednostka
nieferyjna, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy.

12. Kazdego roku organ prowadzgcy przedszkole okresla przerwe w pracy jednostki.

13. W przypadku matej frekwencji dzieci w poszczegdlnych oddziatach
przedszkolnych dzieci mogg zostaC potgczone w grupy zblizone wiekowo i
roZwojowo.

14. W przypadku gdy dtugosc¢ dnia pracy oddziatu przedszkolnego lub liczebnosé
grupy taczonej uniemozliwia sprawowanie nad nim opieki przez jednego
wychowawce, lub w zwigzku ze sprawami organizacyjnymi dyrektor
wyznacza dwoch nauczycieli do petnienia tej funkciji.

15. W ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
realizuje sie nauke j. angielskiego.

16. Szkota umozliwia rodzicom dzieci z oddziatéw przedszkolnych, po uzgodnieniu z
organem prowadzacym i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

str. 25



korzystanie z ptatnego pobytu dziecka w placéwce W godzinach ptatnego pobytu
prowadzi sie

nauczanie, wychowanie i opieke a takze realizuje i utrwala tresci z

podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Sposob i zasady odptatnosci

za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym ustalane sg uchwatg Rady Miejskiej w

Gliwicach.

17. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobiera sie na podstawie deklaracji
ztozonej przez rodzica i zgodnie z naliczeniami wg systemu ATEMS.

a) zatgcznik nr 1 ,Regulamin pobierania odptatnosci za swiadczenia ustug przez

oddziaty przedszkolne w SP nr 8”.

18. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci od 3 - 7 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjg¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku. O przyjeciu dziecka 2,5 letniego decyduje dyrektor
uwzgledniajgc sytuacje dziecka i jego samodzielno$¢ i rozwo;.

19. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢é roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Dziecko, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

20. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka, zajecia przeznaczone na realizacje
podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych
dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych - kierowanych, j. angielskiego, religii wynosi
od 15 do 30 minut w zaleznosci od wieku dziecka.

21. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

22. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podijecia
nauki w szkole podstawowej”.

23. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku
zycia.

24. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

25 Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

26. Przez  niespetnianie = obowigzku  szkolnego nalezy  rozumiec¢

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

27. Dyrektor kontroluje spetnianie rocznego obowigzku przedszkolnego oraz

obowigzku szkolnego przez dzieci w wieku 7 — 18 lat, zamieszkujgce w obwodzie

szkoty.

28. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu,

moze na jego wniosek lub z urzedu, gdy nie uczeszcza do szkoty, by¢ skreslony z

listy Ucznibw w drodze decyzji Dyrektora, na podstawie uchwatly Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
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29. Zat. nr 1.- REGULAMIN POBIERANIA ODPEATNOSCI ZA
SWIADCZENIE USLUG PRZEZ ODDZIALY PRZEDSZKOLNE W SZKOLE
PODSTAWOWEJ Nr 8

§24

1. Dyrektor za zgodg rodzicbw na podstawie orzeczenia organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§25

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych oraz na zajeciach
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
cwiczen.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i zajeé
komputerowych/informatyki w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniéw.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach V- VIII prowadzone sg w grupach
liczacych do 26 ucznidw.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie.

7. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu rady rodzicéw, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych zgodnie z
odrebnymi  przepisami. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych mogag byc¢ ustalone: 1) w dni, w ktérych w szkole odbywa
sie sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub
zwigzkdéw wyznaniowych,

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

8. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

9. W dniach, o ktorych mowa w pkt. 7, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekunczych.
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10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach o ktorych
mowa w pkt. 7.

§ 26

1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatu przedszkolnego i klas | — VIII szkoty
podstawowej okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania.

5. Szczegotowy rozktad dziennych zaje¢ w kl. IV — VIII ustala dyrektor.

§ 27

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym, 2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie
edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te =zajecia, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec.

4. Szczegotowy rozkitad dzienny zaje¢ w kl. | — 11l ustala nauczyciel danego oddziatu.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
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nauczyciel prowadzgcy zajecia w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajeC na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zajecia =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byc¢ realizowane w
szczegolnosci:

1. z wykorzystaniem:

a) platformy classroom funkcjonujgcej w placowce

b) materiatéw i funkcjonalnoéci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem www.epodreczniki.pl,

¢) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

d) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e) innych niz wymienione materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

2. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia;

3. z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4. przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych
wychowaniem  przedszkolnym, edukacjg  wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
ze wszelkg niepetnosprawnoscig intelektualna.

§28

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, mozliwosci kadrowe i lokalowe
szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw
finansowych lub wedlug propozycji zgtoszonych przez nauczycieli w ramach
statutowej dziatalnosci szkoty.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych [
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8§29

1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.
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§ 30

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona jest w
ramach planu zaje¢ dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki, ktora jest pierwszg w planie lekciji
moga przyjs¢ na kolejng lekcje, a jesli jest ostatnig w planie mogg i$¢ do domu lub
sg objeci zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w $wietlicy, w bibliotece, u
pedagoga szkolnego lub innym wyznaczonym miejscu przez dyrektora. Rodzic
zostaje pisemnie powiadomiony o miejscu pobytu dziecka w czasie trwania
religii/etyki. Uczen ma obowigzek rowno z dzwonkiem zgtosic sie w
wyznaczonym miejscu.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie.

Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami w szkole.

9. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtasciwe wiladze koscielne. Te same zasady stosuje sie
wobec podrecznikdw do nauczania religii;

10. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor wytgcznie na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego lub wtasciwe wtadze zwierzchnie w przypadku
pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych. Nauczyciela religii
zatrudnia sie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

11. Szczegdtowe zasady warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w
szkole regulujg odrebne przepisy.

§31

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”. Na pierwszym zebraniu z rodzicami nauczyciel
wychowania do zycia w rodzinie informuje o tematyce zajec.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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Rodzic powinien w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego/semestru
dostarczy¢ do dyrektora pisemng rezygnacje.

4. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji Wychowanie do zycia w rodzinie, ktora jest
pierwszg w planie lekcji moga przyjs¢ na kolejng lekcje, a jesli jest ostatnig w planie
mog3a iS¢ do domu lub sg objeci zajeciami opiekurnczo-wychowawczymi w Swietlicy,
w bibliotece, u pedagoga szkolnego lub innym wyznaczonym miejscu
przez dyrektora. Rodzic zostaje pisemnie powiadomiony o miejscu pobytu dziecka
w czasie Wychowanie do zycia w rodzinie. Uczeh ma obowigzek rowno
z dzwonkiem zgtosi¢ sie w wyznaczonym miejscu.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32

1. Zajecia wychowania fizycznego mogg  odbywaé sie w szkole, na sali
gimnastycznej, na boiskach szkolnych, placach zabaw.

2. W uzgodnieniu z rodzicami szkota moze organizowacC zajecia wychowania
fizycznego na basenie, rajdy rowerowe, wyjazdy na lodowisko, i inne obiekty
sportowe.

3. Na zajecia wychowania fizycznego uczniowie przeprowadzani sg na sale
gimnastyczng i odprowadzani przez nauczyciela.
4. Uczniowie na zajecia wychowania fizycznego przechodzg do sali gimnastycznej w

czasie przerwy. Uczniowie czekajg na nauczyciela w szatni szkolnej przygotowani do

zajec.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego posiada zeszyt w, ktorym wpisuje stan klasy

przychodzgcej i wychodzgcej z sali gimnastyczne,.

6. Nauczyciele klas ksztatcenia zintegrowanego udajgcy sie na sale gimnastyczng

Zz uczniami zobowigzani sg do wpisywania stanu liczebnego uczniow w zeszycie,

ktéry umieszczony jest w pokoju nauczycielskim.

6. Uczniowie uczestniczgcy w zajeciach wychowania fizycznego dostosowujg sie do
regulaminu obowigzujgcemu na sali gimnastyczne,;.

7. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj zmienny w kolorze — biata
koszulka i ciemny dét oraz zmienne obuwie.

8. Uczniowie przebierajg sie w szatniach dbajgc o nalezyty porzadek. Nie odkrecajg
bez potrzeby wody, zachowujg czystos¢ w toaletach.

9. Uczniowie , ktérzy przychodzg na sale gimnastyczng i posiadajg cenne
przedmioty takie jak: telefon komorkowy, zegarek, bizuteria, okulary itp..
pozostawiajg je w pokoju nauczyciela wychowania fizycznego.

10. Za rzeczy pozostawione w szatni szkota nie odpowiada.

11.Uczniowie przechodzgcy na sale gimnastyczng i z powrotem powinni by¢

odpowiednio ubrani dostosowujgc swoj ubiér do warunkéw atmosferycznych.

12.Uczniowie , ktorzy nie ¢wiczg na zajeciach, obserwujg je siedzgc na taweczkach,
bgdz pomagajg nauczycielowi.

13.Uczniowie w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela nie mogg opusci¢ sali

gimnastycznej 14.Uczniowie posiadajgcy zwolnienie lekarskie na prosbe rodzica
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mogag by¢ zwolnieni do domu w przypadku, gdy zajecia te odbywajg sie na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjne;.

15.Uczniowie sg zwolnieni z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego wowczas,
gdy posiadajg zwolnienie lekarskie lub zwolnienie rodzica. Uczen jest na lekcji i
obserwuje zajecia.

16. Rodzice uczniéw, ktérzy z réznych przyczyn majg dtuzsze zwolnienie z zajeé
wychowania fizycznego wystepujg z wnioskiem do dyrektora szkoty o zwolnienie
ucznia z zajeC.

§ 33

1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg Ilub (za jego zgodg) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami-

§34

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalnorekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoSci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajecia z
réznych przedmiotow.

w

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng posiadajgcg zbiory tradycyjne
i multimedialne, stuzgcg do zaspokajania potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji edukacji czytelniczo-medialnej, kulturalnej, informatycznej, regionalnej,
zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu prac

nauczyciela popularyzacji wiedzy pedagogicznej .

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a

takze rodzice i inne osoby za zgodg i na zasadach okreslonych przez dyrektora

szkoty.
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6. Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie
uczeszczajgcy na religie, bgdz w szczegodlnych przypadkach okreslonych
indywidualnie przez dyrektora, przebywajg pod opiekg bibliotekarza w trakcie gdy
ich klasa ma zajecia, w ktorych oni nie uczestniczg. Uczen /uczennica zwolniona
przez dyrektora z zajeC ma obowigzek zgtoszenia sie do biblioteki zaraz po
dzwonku na lekcje.

7. Biblioteka szkolna pracuje w godzinach okreslonych na poczatku kazdego roku
szkolnego i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty. Harmonogram pracy biblioteki
dostosowany jest do potrzeb ucznidw.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnos$ci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informaciji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych;

f) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego i obcego, w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych, b) organizowanie wystawek
tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych i zaje¢ czytelniczych ,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialn

ych; 3) rodzicami,
poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uzytkownikom ksigzek i innych zrodet informacji, materiatow
bibliotecznych i centrum informatycznego,

2) prowadzenie doktadnej ewidenciji zbioréw, w tym elektronicznej MOOL

3) gromadzenie i opracowanie zbiorow (ksigzek, lektur , literatury dla dzieci i
miodziezy czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw cyfrowych itp.),
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

4) konserwacja, zakupy i prenumeraty ksigzek i czasopism,

5) ksztatcenie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzkg i innymi
nosnikami informacji w tym korzystania z technologii informacyjnej

6) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze  zbioréw
bibliotecznych

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

8) aktywizacja czytelnictwa, rozbudzanie, rozwijanie i utrwalanie
indywidualnych zainteresowan, potrzeb i nawykdéw czytelniczych i uczenia sie
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnieh uczniow.

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna,

10) organizowanie wystaw, spotkan okazjonalnych i tematycznych,
11) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

12) przygotowanie materiatéw informacyjnych
13) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
14) informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych nabytkach
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15) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, lekcje
biblioteczne, realizacja edukacji czytelniczej i medialnej;

16) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
17) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
18) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

19) prowadzenie ewidencji wypozyczen, ksigzki inwentarzowej, ksigzki ubytkow i
innej dokumentacji bibliotekarza w tym elektronicznej inwentaryzacji MOOL

20) uzgadnianie z ksiegowg stanu inwentarza
21) prowadzenie statystyki czytelnictwa
22) udziat w spisach kontrolnych

23) opracowanie regulaminu biblioteki

8§35
. W szkole dziata swietlica dla ucznidéw.
. Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie
wychowujgcych, Z rodzin wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych.

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc, najpierw z klas | -1ll, potem
starszych.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszenh sktadanych przez
rodzicéw do dyrektora w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, uwzgledniajgc mozliwosci szkoty i potrzeb srodowiska

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w swietlicy sklada sie z zapisanych uczestnikéw swietlicy
oraz okazjonalnych uczestnikow i nie moze przekraczac 25 ucznidw.
Pracownicy pedagogiczni sSwietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i
sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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9. Wychowawcy swietlicy wspoétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegodtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizaciji pracy
Swietlicy w tym prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do swietlicy znajdujg
sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

11. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnose.

§ 36

1. Szkota umozliwia wychowankom spozycie cieptego positku w formie obiadu lub
spozycie sniadania lub podwieczorku.

2. Positki zgodnie z odpowiednimi przepisami rozporzgdzenia i zaleceniami sanepidu
dostarcza , przygotowuje i wydaje firma CATERINGOWA, ktéra zawarta umowe na
wynajem pomieszczen w szkole i na zasadach ustalonych z dyrektorem szkoty .

3. Rodzice uczniéw/dzieci korzystajgcych z positkéw zawierajg indywidualne umowy
z firmg cateringowg obstugujgcg w danym roku szkote na warunkach ustalonych
przez firme. W celu pobrania druku umowy rodzic zgtasza sie do
sekretariatu szkoty. Wszelkie sprawy zwigzane z zywieniem, odptatnosci, odliczenia,
zgtaszanie nieobecnosci dziecka na positku, diety, ptatnosci, zazalenia rodzic
wyjasnia, dokonuje indywidualnie z firmg. Dziecko, ktérego rodzice nie dokonali
zaptaty za zywienie nie otrzymuje positkdw.

4. Rada Rodzicow jako reprezentant ogotu rodzicow uwzgledniajgc uwagi rodzicéw
moze wybrac inng firme, ktéra bedzie obstugiwata szkote. W tym celu moze rozeznac
mozliwosci rynku ofert, koszty positkdw, potrzeby i mozliwosci rodzicow oraz ztozy¢
wniosek do dyrektora w sprawie rozwigzania dotychczasowej umowy i zawarcia
nowej umowy ze wskazang przez siebie firmg.

5. Zasady korzystania z pomieszczehn szkolnych przeznaczonych na wydawanie
i spozywanie positkow oraz korzystania ze sprzetu szkolnego okresla dyrektor szkoty.
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6. Szkota w zakresie zywienia wychowankéw wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej

7. Szkota umozliwia wychowankom, na podstawie odrebnych przepisow i wspoétpracy
z Agencjg Rynku Rolnego, w ramach zawartych umow, korzystanie z darmowych
porcji zywnosciowych w ramach realizowanych w szkole programéw ogélnopolskich
np. ,, Owoce i warzywa w szkole”, , Szklanka mleka”

8. W szkole sprzedawane mogg by¢ wytgcznie Srodki spozywcze objete grupami
Srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy, ktore
spetniajg wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia.

9. W ramach zywienia zbiorowego stosowane mogg by¢ wytgcznie Srodki
spozywcze, ktére spetniajg wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia.

§ 37

Do realizacji celow statutowych szkofa posiada odpowiednie pomieszczenia z
niezbednym wyposazeniem m. in.: sale komputerowg sale gimnastyczng ,

zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych (boiska, place

zabaw), biblioteke Swietlice gabinet pielegniarki

pomieszczenia administracyjno —

gospodarcze, archiwum, szatnie,

klasopracownie

§38

1. Szkofa posiada pracownie komputerowa. Pracownia komputerowa jest pracownig
szkolng stuzacg realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

2. Z pracowni komputerowej korzystajg uczniowie pod kierunkiem nauczyciela oraz
nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Do zadan nauczyciela w pracowni komputerowej nalezy:

1) nadzér nad powierzonym sprzetem, jego prawidtowym funkcjonowaniem

2) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym ze sprzetu w pracowni

3) umozliwienie wykorzystania informaciji znajdujgcych sie w Internecie

4) dbatosS¢ o przestrzeganie przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych

4. Szczego6towe zadania i organizacje pracowni komputerowej okreslono w
odrebnym regulaminie.

5. Nauczyciele prowadzgcy zajecia zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i
dyscypliny oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.

6. Nauczyciele prowadzacy =zajecia egzekwujg bezposrednio od ucznidw
przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w pracowni.
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§ 39

1.Sala gimnastyczna stuzy wylgcznie jako miejsce do prowadzenia lekcji

wychowania fizycznego.

. Przebywanie uczniéw na sali dozwolone jest jedynie pod opiekg nauczyciela.

. Za bezpieczenstwo na sali odpowiedzialny jest prowadzacy zajecia.

. Cwiczy¢ nalezy tylko w zmiennym stroju sportowym i obuwiu gimnastycznym.

. Stroj gimnastyczny powinien by¢ czysty, schludny i dopasowany- obowigzuje biata

koszulka i ciemny dét oraz zmienne obuwie.

6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ¢wiczgcych paznokcie nalezy mie¢ obciete, nie
wolno éwiczyC z zegarkiem, bizuterig na rece, spinkami i opaskami we witosach
oraz zwisajgcymi kolczykami. Wtosy nalezy miec spiete.

7 .Nie wolno na sali gimnastycznej spozywac jakichkolwiek positkdw.

8. Dla bezpieczenstwa ucznidbw na sali gimnastycznej nalezy wykazywac

bezwzgledng dyscypline i postuszenstwo wobec prowadzgcych zajecia.

9. Uzywanie przyboréw i sprzetéw gimnastycznych jest dozwolone jedynie za zgodg

nauczyciela, zabrania sie samowolnie ¢wiczy¢.

10. Nie wolno uzywacC sprzetu sportowego do celdw niezwigzanych z ich

przeznaczeniem.

11. W razie jakiegokolwiek urazu powstatego w czasie zaje¢ wychowania fizycznego

uczen zobowigzany jest niezwtocznie do jego zgtoszenia nauczycielowi.

12. O uszkodzeniu sprzetu sportowego nalezy niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi.

13. Na sali gimnastycznej nalezy zachowa¢ wzorowg czystosc. Nie wolno $miecic,

plué, oraz rozlewa¢ wody przy korzystaniu z umywalni w szatniach.

a b~ wN

14. Na zajecia wychowania fizycznego uczniowie przyprowadzani sg na sale
gimnastyczng i odprowadzani przez nauczyciela.
15. W trakcie lekcji wszyscy uczniowie takze nieCwiczgcy pozostajg na sali

gimnastycznej, siedzg na taweczkach, wyjscia do toalety majg obowigzek zgtasza¢
nauczycielowi.

16. We wszystkich sprawach nie ujetych regulaminem, a takze w kwestiach
interpretacji powyzszych punktéow decyduje dyrektor szkoty.
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1.
2.

§ 42

Z szatni obowigzkowo korzystajg wytgcznie uczniowie Szkoty Podstawowej nr 8.
Otwarcie szkoty przed lekcjami nastepuje o godz. 7.45 zamkniecie o godzinie
8:00. Po godzinie 8:00 spdznieni uczniowie wchodzg wejsciem gtownym. Za
bezpieczenstwo ucznidw, ktoérzy nie przychodzg punktualnie do szkoty
odpowiadajg ich rodzice.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Na poczatku roku szkolnego kazdemu uczniowi przyporzgdkowana jest jedna
szafka.

Uczen dba o czystosc¢ i porzadek w swojej szafce oraz w szatni.

Uczeh po przyjsciu do szatni zdejmuje wierzchnig odziez i ubiera zmienne
obuwie.

Szafki zamykane sg przez uczniow na ktddki zakupione przez rodzicéw. Niektore
szafki uzyczone uczniom majg w standardzie 2 kluczyki, ktére uczen otrzymuje
od wychowawcy. Uczen pozostawia u wychowawcy jeden zapasowy kluczyk. W
przypadku zguby kluczyka rodzic na wiasny koszt dorabia kluczyk i oddaje go
nastepnego dnia wychowawcy.

Uczen ma obowigzek zamykac kazdorazowo swojg szafke.

Za pozostawione przedmioty w szatni szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Uczniowie Kkorzystajgcy z szatni podporzadkowujg sie bezwzglednie
dyzurujgcemu nauczycielowi szkoty.

W szatni nalezy zachowywac sie kulturalnie, nie wolno krzycze¢, popychac sie,
stwarzac niebezpiecznych sytuaciji.

Uczniowie nie mogg przebywaé w szatniach innych klas bez nadzoru nauczyciela
i zamykac drzwi w pomieszczeniach szatni

Nie wolno przenosi¢ odziezy, przestawia¢ obuwia nalezgcego do innych uczniéw.
Za szkody poczynione w szatni przez ucznia odpowiadajg materialnie jego
rodzice. W przypadku celowego otwierania cudzych szafek, uczen
ponosi konsekwencje: wpis do zeszytu uwag, zwrot kosztdw zniszczonej
ktddki/zamka, a rodzic obowigzany jest do pokrycia szkdd materialnych.

Na okres wakacji lub sytuacjach innych (remont) uczen zabiera wszystkie swoje
rzeczy z szafki do domu tgcznie z ktédkg, a inni uczniowie, ktérym uzyczono
kluczyki oddajg je wychowawcy.

W szatni znajdujg sie stoty pingpongowe. Uczniowie grajg na przerwach tylko w
obecnosci nauczyciela dyzurujgcego zgodnie z grafikiem. W przypadku, gdy
uczniowie nie podporzgdkowujg sie sugestiom i uwagom nauczyciel moze
przerwac gre.

Uczen niezdyscyplinowany karany bedzie zgodnie z zapisami zawartymi w WSO.
W sytuacjach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

§43

Przebywanie w pracowniach dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela.

Po dzwonku na lekcje nalezy ustawic¢ sie przed klasg i czeka¢ na pozwolenie
wejscia do pracowni.

Kazdy uczen ma state, wyznaczone przez nauczyciela miejsce pracy, ktérego nie
moze zmieniac.

Uczniowie nie zmieniajg ustawienia tawek , krzeset i innych sprzetéw w pracowni
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bez zgody nauczyciela.

5.
6.

10.

11.

12.
13.

1.

2.

Otwieranie szaf z pomocami naukowymi jest bezwzglednie zabronione.

Podczas wykonywania doswiadczen lub obserwacji uczniowie przestrzegajg
nastepujgcych zasad:
1) nauczyciel wyznacza dyzurnych, ktorzy pobierajg pomoce i przyrzady i sg
odpowiedzialni za ich sprzatniecie po zakonczonych zajeciach,
2) uczniowie wykonujg doswiadczenia $cisle wedtug wskazowek nauczyciela,
po doktadnym przeczytaniu i oméwieniu instrukcji,
3) uczniowie bezwzglednie dbajg o bezpieczenstwo swoje i innych oséb
znajdujgcych sie w pracowni, zachowujgc szczegdlng ostroznosc.
4) bez pozwolenia nauczyciela uczniowie nie wachaja, nie dotykajg badanych
substancji i nie prébujg ich smakowo,
5) Po zakonczeniu doswiadczen nalezy uporzgdkowac swoje miejsce pracy,
a nastepnie starannie umy¢ rece.
W przypadku skaleczenia uczniowie zgtaszajg ten fakt nauczycielowi.
Kazdy uczen zobowigzany jest do dbania o wyposazenie pracowni, miedzy innymi

o meble, plansze, tablice, mapy, atlasy, globusy itp.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu oraz pomocy dydaktycznych nalezy natychmiast
zgtosi¢ nauczycielowi. Osoba, ktéra je spowodowata, zobowigzana jest naprawié
szkode lub odkupi¢ uszkodzony przedmiot.

Sprzet audiowizualny jest obstugiwany wytgcznie przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Opiekg nad zwierzetami oraz roslinami hodowanymi w pracowni zajmujg sie tylko
uczniowie wyznaczeni przez nauczyciela.

Uczniowie nie otwierajg okien i nie obstugujg rolet bez zgody nauczyciela.

Po zakonczonych zajeciach kazdy uczen porzadkuje swoje miejsce pracy i
zasuwa krzesto pod blat stolik

RODZIAL V
REKRUTACJA

§ 44

Do oddziatow przedszkolnych i pierwszej klasy przyjmowane sg dzieci po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng, ktéra dziata na podstawie odrebnych przepiséw.
Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
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4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata; 6) samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie; 7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te majg jednakowg wartosc.

3.

4.
5.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzgcy.

Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka lub
opiekuna prawnego ztozony Dyrektorowi w terminie ustalonym corocznie przez
organ prowadzgcy. Do wniosku rodzic zobowigzany jest ztozy¢ niezbedne
dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2.

. Rekrutacje wspomaga elektroniczny nabor do oddziatdw przedszkolnych/klasy

pierwsze;.

. Przebieg rekrutacji zasadniczej i uzupetniajgcej do oddziatdw przedszkolnych/

klasy pierwszej szczegotowo okreslajg przepisy prawa oswiatowego i uchwata
Rady Miejskiej.

. Po zakonczonej rekrutacji w miare wolnych miejsc do oddziatu przedszkolnego

moga by¢ przyjmowane przez dyrektora dzieci, ktére nie braty udziatu w rekrutaciji
lub dzieci z innej gminy lub w szczegolnych przypadkach dzieci 2,5 letnie. O
przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor.

. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatéw przedszkolnych sktadajg w sekretariacie

szkoty deklaracje odnosnie czasu i warunkéw finansowe korzystania z opieki w
oddziale przedszkolnym.

§45

. Uczniami klas | =VIII sg dzieci zameldowane w obwodzie szkoty okreslonym przez

organ prowadzacy — Gmine Gliwice, ktdre z racji wieku podlegajg obowigzkowi
szkolnemu.

. O przyjeciu dziecka do szkoty do klas | - VIII po zakohczonej rekrutacji, w trakcie

roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjgtkiem przypadkéw przyjecia
dzieci/uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktérzy sg przyjmowani z urzedu.

. Dyrektor moze przyjg¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) —

dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami. Decyzje o przyjeciu dziecka spoza rejonu podejmuje dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc specyfike sytuacji danej rodziny (np. do tej szkoty uczeszcza
rodzenstwo, rodzice pracujg w poblizu szkoty).

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt.

2) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;
3) w przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg, na
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podstawie pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla
klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjgtkiem zajec
edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.
5. W przypadku przyjecia ucznia w trakcie roku szkolnego, wymagany jest wykaz
stopni klasyfikacyjnych za ostatnie potrocze danego roku szkolnego (jesli taki sie
zakonczyt) i wykaz stopni biezgcych (w trakcie trwania potrocza).

ROZDZIAL VI
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 46

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej uczniom, dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg: 1) stypendium
szkolne, 2) zasitek szkolny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce ,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje: przewlekta choroba, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe.

. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysokg
Srednig ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to
stypendium, z zastrzezeniem ust.
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7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym
roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspofzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

11. Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikow i ¢wiczen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. O tym, jakie podreczniki lub inne materiaty
edukacyjne znajdg sie w szkolnym zestawie decyduje dyrektor szkoty, na
podstawie propozycji nauczycieli uczgcych poszczegdlnych przedmiotow.
Dyrektor szkoty ustala zestaw podrecznikédw po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej . Nauczyciele wybierajgc podreczniki powinni korzysta¢ z wykazu
podrecznikbw dopuszczonych do uzytku szkolnego, przeznaczonych do
ksztatcenia ogolnego, (wykaz ten znajduje sie na stronie internetowej MEN).
Darmowe dla ucznia podreczniki sg wtasnos$cig szkoty. Podreczniki wypozyczone
sg na zasadach okreslonych w odrebnych procedurach.

§ 47

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow/dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty .

5. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielajg uczniom/dzieciom nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i inni podczas indywidualizacji pracy z uczniem/dzieckiem,
porad, rozmow, biezgcej pracy z dzieckiem/uczniem, a takze podczas zajeé
specjalistycznych/ rewalidacyjnych /dodatkowych przydzielonych uczniowi/dziecku
przez szkofte, w szczegolnosci w oparciu o opinie/orzeczenie z PPP.
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O przydzieleniu uczniowi/dziecku dodatkowych zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z ktérych moze skorzysta¢ w szkole lub o mozliwo$ci skorzystania
z pomocy w innych placéwkach informuje rodzica dyrektor.

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw/dzieci,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, w
zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanejuczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozaszkolnymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
| dzieci.

6) nauczycielami,

7) pielegniarkg szkolng, organami szkoty

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia/dziecka,

3) nauczyciela, wychowawcy Iub specjalisty, prowadzgcego zajecia

z uczniem/dzieckiem

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) asystenta

6) pomocy nauczyciela.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniom/dzieciom w formie:
1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specijalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym 4) porad
I konsultaciji.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw/dzieci
i nauczycielom podczas biezgcej pracy placowki w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

§ 48

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestnikdw zajec€, o ktdérych mowa w ustepie 1., nie moze przekroczyc8
osob.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ustepie 1., prowadza nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 49

str. 46



1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniow/dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie.

2. Liczba uczestnikow zajec, o ktérych mowa w ustepie 1., nie moze przekroczy¢ 8
0sob.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ustepie 1., prowadzg nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 50

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla ucznidéw/dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 uczniow.

2. Zajecia socjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla
uczniow/dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow tych zajec tych zaje¢ wynosi do 10.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajgcych, prowadzg specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§51

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i
specjalisci.

§52

1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania,
majgce na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw/dzieci, w tym
uczniéw/dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ustepie 1. obejmuja:

1) w klasach I-lll: obserwacje i pomiary dydaktyczne, majgce na celu
rozpoznawanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie,

2) w oddziatach przedszkolnych: obserwacje, diagnoze i informacje o
gotowosci szkolnej

3. Dziatania, o ktérych mowa w ustepie 1. majg takze na celu rozpoznawanie
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw/dzieci, w tym ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnieh uczniow.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng pedagog
niezwtocznie informuje dyrektora przedstawiajgc opinie/orzeczenie z poradni
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psychologicznopedagogicznej, nauczyciel, wychowawca Ilub specjalista
niezwtocznie informuje dyrektora potrzebie wsparcia pisemnie.

§ 53

1.Planowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do
zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzgcych
zajecia z dzieckiem. Wychowawca dziecka/ucznia koordynuje dziatania i
prowadzenie dokumentac;ji przez poszczegolnych nauczycieli zwigzane z
udzielaniem dziecku pomocy 2. W przypadku dziecka/ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje zespot, ktdérego
dziatania koordynuje wychowawca.
3. Zespot tworzony jest dla:
1) ucznia/dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.
2) ucznia/dziecka, w stosunku do ktorego psychologiczno-pedagogiczng
niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.
4. Wychowawca wraz z zespotem opracowuje i przedstawia rodzicom IPET oraz
ewaluacje wedtug odrebnych przepisow.
5. Zadania i sposéb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy szczegolne.

§54

1. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
uczniéw/dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow/dzieci.
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w $Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia/dziecka.
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, prowadzenie zajeé

wyrownawczych, terapii pedagogicznej, zajec k-k.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:
a) rozpoznawania oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
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b) okreslenia form i sposobow udzielania pomocy uczniom i rodzicom
w tym wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
c) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych.
2) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok naukij;
3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 55

1) Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym przeprowadzenie badan wstepnych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
oraz nauczycielom;

4) udziat w zespotach powotanych do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 56

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 57

1. Wychowawcg klasy/oddziatu jest nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt
szczegolng opieke wychowawczg nad grupg uczniow/dzieci, tworzgcg oddziat
szkolny.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci_wychowawca w
miare mozliwosci powinien opiekowa¢ sie oddziatem w ciggu catego cyklu
edukacyjnego.

3. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w
trakcie roku lub cyklu ksztatcenia. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku
decyzji dyrektora.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb i sSrodowiska szkolnego.
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§ 58

1. Wychowawca sprawuje opieke nad wychowankami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie

i spoteczenstwie;

2) skupia aktywnos¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztatca klase w grupe

samorzadng i samowychowawczg;

3) opracowuje i realizuje plan wychowawczy klasy w zgodnos$ci z tresciami ujetymi

w programach ogélnoszkolnych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania

wychowawcze; 5) wspétpracuje z rodzicami, informuje ich o wynikach oraz

problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze wtgcza rodzicow w

realizacje spraw programowych i organizacyjnych klasy;

6) wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidow o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;

7 organizuje zycie spoteczne klasy, moze organizowac wycieczki, wyjscia do kina,

teatru, muzeum i innych instytucji kultury po uzgodnieniu z dyrektorem;

8) petni funkcje administratora klasy;

9) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzanie konfliktbw w zespole klasowym
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, posredniczy
w zatatwianiu skarg i wnioskow, odwotan;

10) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rad pedagogicznych oraz zespole
wychowawczym, zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) ocenia zachowanie uczniow, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewnetrznych;

12) nadzoruje realizacje obowigzku szkolnego;

13) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw — wspétdziata z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka,
policjg, stowarzyszeniami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig
psychologicznopedagogiczng, sgdami rodzinnymi, dyrekcjg szkoty.

§ 59

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 58:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce

zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych; 3) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego
oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
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wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i
z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych dzieci,
b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych,
C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami

Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow

6) szczegotowe formy spetniania swych zadahn wychowawca dobiera

uwzgledniajgc wiek uczniow, ich potrzeby, warunki sSrodowiskowe i mozliwosci

szkoty.
2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznanie rodzicow ucznibw z programem wychowawczo —
profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywanej na poczagtku oraz w trakcie kazdego roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin wymagajgcych pomocy,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,
zgodnie Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) monitorowanie regularnego uczeszczania ucznidow na zajecia edukacyjne,
badanie przyczyny absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o] nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie go do udziatu
w roznych konkursach, prace w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe relacje interpersonalne miedzy wychowankami
poprzez pogadanki, rozmowy z uczniami, warsztaty

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystosc na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmuje
srodki zaradcze W porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) podejmowanie dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
chronigcych przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
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16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach sukcesach, trudnosciach w
nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji ,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspoétpracy
z zespotem wychowawczym, programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

§ 60

1. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej I psychologiczno—pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych i wychowawczych od dyrekcji szkoty, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

2. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy,
pedagog szkolny, a w szczegdlnych przypadkach zespdt wychowawczy powotany
przez wychowawce klasy z udziatem uczniéw, rodzicéw dzieci, nauczycieli, dyrektora
i pedagoga szkolnego.

3. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§61

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyki, wychowania i opieki odpowiadajgc za
zdrowie I bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci/uczniow i twdrczo organizujg przestrzen
ich rozwoju, wtgczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencijat tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

3. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicbw o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajg do wspétpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

4. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie
sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw
ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpoczg¢ nauke w szkole, a takze
na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci
szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
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wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdélnym uwzglednieniem c¢wiczen

zapobiegajgcych wadom postawy. 6 Nauczyciela w jego pracy opiekunczo -

wychowawczeji zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w przedszkolu,
podczas spacerow i zabaw organizowanych w ogrodzie, wspomaga pracownik prac

lekkich .

7. Szczegotowy zakres obowigzkdw wszystkich pracownikéw znajduje sie w aktach
osobowych kazdego pracownika.

8. Nauczyciel (oprocz dyrektora i wicedyrektora) jest zobowigzany w ramach czasu
pracy, ktéry nie moze przekracza¢ 40 godz/tyg. oraz ustalonego wynagrodzenia,
realizowac: zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow. Zajecia te sg rejestrowane w dziennikach zajeé
pozalekcyjnych;

9. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci.

10. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

11. Do gtéwnych zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac
przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowac obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie

informowa¢  wychowawce klasy o0 niezapowiedzianej

nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym

uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

programu nauczania/wychowania oraz sposobach sprawdzania osiggniec

edukacyjnych uczniéw/dzieci;

12. Pozostate zadania nauczyciela wynikajg z przepisow prawa oswiatowego miedzy
innymi: z Karty Nauczyciela, Rozporzgdzenia o pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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§ 62

1. Dla realizacji zadan porzgdkowych, materialno-technicznych oraz finansowych w
szkole ustanawia sie nastepujgce stanowiska o zakresie zadan:

1) kierownik gospodarczy - prowadzenie dokumentacji szkoty, inwentarz,
przeglady, zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej oraz
kierowanie zespotem pracownikéw obstugi;

2) ksiegowa - obstuga finansowo-ksiegowa;

3) referent - prowadzenie biezgcej dokumentacji w sekretariacie;

4) pracownicy obstugi:

a)sprzataczka
b)konserwator
c)robotnik do prac lekkich

utrzymywanie czystosci w budynku i na terenie przylegtym, pomoc przy

dzieciach z oddziatu przedszkolnego oraz usuwanie wszelkich

usterek technicznych;
2. Szczegotowe obowigzki pracownikéw administracji i obstugi wynikajg z ich
przydziatu czynno$ci.

§ 63

Oddelegowana do szkoty higienistka jest odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj
fizyczny uczniéw, dba o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w
szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziatajgc w realizacji swoich obowigzkéw z
dyrekcjg szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby
zdrowia

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA

§ 64

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Szkota realizuje takze prawa rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i
szkole; zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, konsultacje
indywidualne, zebrania ogoélne) 2) znajomosci przepisow dotyczgcych
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oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzanie
egzaminow i sprawdzianow, szkota upowszechnia te wiedze poprzez strone
internetowg szkoty oraz w czasie zebran z rodzicami

3) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy i uzyskiwania w
wyznaczonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) kontakt z wychowawcg i innymi nauczycielami moze mie¢ charakter
bezposredni, mailowy przez e-dziennik, telefoniczny,

5) porad pedagoga szkolnego i uzyskiwania informacji w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
rzetelnych opinii na temat pracy szkoty;

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

5. Rodzice mogg zwolni¢ ucznia z zajec¢ lekcyjnych:

1) na podstawie pisemnej, mailowej prosby lub osobiscie

2) w przypadku ztego samopoczucia lub choroby ucznia w czasie trwania zaje¢
lekcyjnych, wychowawca, pielegniarka lub inny nauczyciel powiadamiajg
rodzicow, ktérzy decydujg o dalszym postepowaniu z dzieckiem (zwolnieniu
ucznia czy pozostawieniu na zajeciach, uczeh musi by¢ odebrany ze szkoty
przez rodzicoéw lub osobe przez nich upowazniong)

6. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami  szkolty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

7. Ponadto rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Ilub
obowigzku szkolnego w innej placowce lub poza granicami kraju,

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
0 ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego lub
uczniowi

ponizej 7 roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo do
odbierania dziecka ze szkoty,
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8) terminowego oddawania wychowawcom klas, przedszkola lub nauczycielom
podpisanych niezbednych os$wiadczen, zgdd i zwolnien oraz wszelkiej
wymaganej przez szkote dokumentacji wychowawcy lub dyrekcji

9) terminowego usprawiedliwienia w ciggu dwdch tygodni nieobecnosci
spowodowanych chorobg lub specjalnymi okoliczno$ciami;
usprawiedliwienie nieobecnosci moze nastgpi¢ poprzez kontakt bezposredni
z wychowawcg klasy, przez notatke w zeszycie korespondencyjnym lub
poprzez dziennik elektroniczny 10) zaopatrzenia dziecka w obuwie zmienne,
ktérego noszenie jest wymagane w szkole

11) zaopatrzenie dziecka w niezbedny uroczysty i odswietny stroj (biata
bluzka/koszula i czarna lub granatowa spddnica/sukienka/spodnie),
potrzebny uczniowi w czasie wystepow i reprezentowania szkoty na
konkursach, w czasie akademii i $wigt szkolnych lub panstwowych.

12) kontaktowania sie z wychowawcg oraz z poszczegdlnymi nauczycielami
w przypadku trudnosci i kiopotdw w nauce lub zachowaniu dziecka ,
podczas wyznaczonych spotkan,

13) do uczeszczania na zebrania lub konsultacje indywidualne.

14) stawienia sie w szkole na wezwanie wychowawcy, nauczycieli uczgcych,
pedagoga lub dyrektora szkoty w wyznaczonym lub ustalonym terminie.

15) protokotowania spotkan ogdélnych, wywiadéwek z wychowawcag

8. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych zobowigzani sg do
przestrzegania porzadku dnia i ustalonych regulaminéw.

ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 65

1. Zasady rekrutacji ucznidow ustala sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw
przyjmowania uczniow do szkét publicznych.

2. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

3. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku, w
ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie diuzej niz do konca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym w ktorym konczy 18 lat.

§ 66

1. Uczniowie majg prawo do :
a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami;
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b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

c) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami

i w miare posiadanych srodkow przez szkofe.
Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie
dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

e) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepow w nauce;

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

I) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru

biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

J) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

K) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez nauczycieli programu oraz sposobu sprawdzania osiggniec
edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania.

2. Prawa ucznia uwzgledniajg prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

§ 67

Na wniosek lub za zgodg rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i po otrzymaniu zgody
organu prowadzgcego moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki w oparciu 0 stosowne przepisy.

§ 68

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zajec¢, przybywania na nie punktualnie — w razie

str. 57



3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
sie one odbywaja,

systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

niezaktocanie przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ e-papieroséw itp.,

dbac o swojg higiene oraz rozwdj i schludny wyglad;

noszenie stroju szkolnego odswietnego: biata bluzka/koszula i
spodnica/spodnie w kolorze ciemnym najlepiej niebiesko-granatowym
lub czarnym ;

dbac o wspolne dobro, tad i porzgdek w szkole;

10)przedstawia¢ w okresie 2 tygodni pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych w formie: zaswiadczenia lekarskiego Iub
oswiadczenia rodzicdw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

11) troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglagd wewnatrz i na zewnatrz

— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice
— rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

12)przestrzegac¢ ustalonych regulaminem warunkéw korzystania z telefonéw

komaorkowych i innych urzgdzeh elektronicznych na terenie szkoty.

2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X
NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY

§ 69

1. Uczniom, ktérzy wzorowo:

“* wypetniajg obowigzki ucznia;

¢ godnie reprezentujg szkote;

“* majg osiggniecia w roznych dziedzinach zycia szkolnego;

% swojg postawg wptywajg na pozytywny wizerunek szkoty; mogg by¢

przyznawane nagrody i wyrdznienia.

2. Moga by¢ stosowane nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata ucznia wobec rodzicow na zebraniu (np. za aktywnos$¢ w pracach

spotecznych, w nauce);

2) pochwata ucznia na apelu;
3) pochwata ucznia wobec klasy;
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4) list pochwalny do rodzicow od dyrektora za wybitne osiggniecia w nauce i
wzorowe zachowanie;

5) dyplom za udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach i przedstawieniach
szkolnych;

6) dyplom uznania za reprezentowanie szkoty na zewnatrz (osiggniecia
sportowe, olimpiady);

7) nagrody rzeczowe;

8) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznawane uczniowi, ktory
uzyskat wysokg s$rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania w okresie (semestrze), poprzedzajgcy okres w ktorym przyznaje
sie stypendium.

. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej lub wychowawcy.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnieS¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych

organdw szkoty.

§70

. Za nieprzestrzeganie przez ucznia ustalonego porzgdku w szkole, istotnego
naruszenia obowigzkow stosuje sie kary jak w ust. 3.
. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ osobistg i godno$¢ ucznia.
. Moga by¢ stosowane nastepujgce kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy;
2) naprawa zniszczeh przez ucznia lub rodzicéw;
3) rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem,
4) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem;
5) czasowy zakaz :
a) reprezentowania szkoty i klasy;
b) wyjazdéw na wycieczki klasowe;
c) udzialu w imprezach kulturalnych organizowanych przez klase lub
szkofte;
d) korzystania z przywilejow uczniowskich /np. szczesliwy numerek,
mozliwos¢
usprawiedliwienia nieprzygotowania do zajec lekcyjnych tzw. np.
7) zwotanie zespotu wychowawczego
8) praca-narzeczszkohyzazgodarodzicow:
9) nagana;
Uczen otrzymuje nagane jesli:
a) zagraza zdrowiu wkasnemu oraz innych uczniéw,
b) wszedtw konflikt z prawem /z powiadomieniem policji/,
C) za nierespektowanie regulaminéw szkolnych
d) narusza godnos¢ innych ucznidow, nauczycieli i pracownikow
szkoty;
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e) pobicie, zastraszanie, ponizanie i zachecanie do bojek;

f) demoralizowanie innych uczniéw ( zty przyktad, namawianie do
negatywnych zachowan);

g) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci.

Rodzaje nagany:

a) stowna indywidualna od wychowawcy klasy z poinformowaniem
rodzicow,

b) stowna w obecnosci klasy z poinformowaniem rodzicow,

Cc) nagana dyrektora szkoty w obecnosci nauczyciela z
poinformowaniem rodzicow.

Za nagane otrzymang od wychowawcy uczniowi odejmuje sie 20 punktow
i wpisuje sie jg do dziennika i zeszytu uwag.

Za nagane udzielong przez dyrektora szkoty uczeh bezwzglednie
otrzymuje najwyzej ocene nieodpowiednig, mimo uzyskanych wczes$niej
punktéw dodatnich.

10) przeniesienie do innego oddziatu w szkole, jesli szkota posiada rownolegty
oddziat;

W przypadku braku pozytywnych wynikow oddziatywania na ucznia, rada

pedagogiczna podejmuje uchwate, dotyczgcg warunkdw przeniesienia ucznia

do innego oddziatu w szkole. 10) przeniesienie do innej szkoty.

Brak widocznej poprawy w zachowaniu ucznia upowaznia rade pedagogiczng

do zastosowania przepisow statutu dotyczacych przeniesienia do innego

oddziatu, jesli szkota posiada rownolegty oddziat, a w nastepnej kolejnosci do

innej szkoty. W przypadku braku rownolegtego oddziatu w placowce uczen

moze by¢ przeniesiony przez Kuratorium Oswiaty do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcqg dyrektora szkoty do

wystgpienia z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w nastepujgcych przypadkach:

a) za czyny karalne w rozumieniu ustawy o postepowaniu w
sprawach nieletnich;

b) notoryczne stwarzanie sytuacji bezposrednio i powaznie
zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz
pracownikow szkoty;

C) za razgce naruszenie porzadku i dyscypliny w szkole, a
mianowicie:

(dystrybucji narkotykéw i s$rodkéw odurzajgcych, uzywanie
alkoholu, bycia pod wptywem srodkow odurzajgcych na terenie
szkoly i w jej obrebie, wytudzanie pieniedzy, naruszanie
godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, zastraszanie,
stalking)
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4. W przypadku nasilonych aktéw agresji lub braku poprawy zachowania, mimo
licznych uwag ze strony nauczyciela i interwencji pedagoga stosuje sie ponizszg
procedure:

= Nauczyciel opisuje zte zachowanie ucznia w zeszycie uwag/dzienniku
elektronicznym.

= Nasilone akty agresji rozstrzygane sg w trybie natychmiastowym przez
wychowawce, pedagoga, dyrekcje szkoty.

= Uczeh sporzadza opis swojego ztego zachowania, dokonuje
autorefleksji. Notatka zostaje potwierdzona i uzupetniona przez
nauczyciela prowadzgcego zdarzenie.

= Rodzice sg wzywani do szkoty i informowani o zdarzeniach. Rodzicom
wyjadnia sie szczegdtowo opis zdarzenia, okresla formy pomocy
dziecku, podaje wskazéwki do pracy z dzieckiem, w celu wyciszenia
emocji i poprawy zachowania.

W trudnych przypadkach szkofa bedzie korzystata z pomocy innych instytucii
panstwowych /np. Policja, PPP/.

5. Wyrdznienia i nagany wpisywane sg do zeszytu uwag i dziennika lekcyjnego.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia. Przy
stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszania
obowigzkdw ucznia, stopien winy ucznia i jego dotychczasowe sprawowanie.

7. Uczen, ktéry naruszyt zdrowie innego ucznia lub pracownika szkoty otrzymuje
nagane dyrektora szkoty.

8. Kary udziela dyrektor szkoty lub wychowawca .

9. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

10. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

11. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngc¢ opinii
rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

12. Kazdy uczeh w przypadku naruszenia jego praw moze ziozy¢ skarge
w nastepujgcej formie:
1) uczen sklada skarge za wiedzg rodzicéw w formie pisemnej do rzecznika
praw ucznia w szkole (pedagog szkolny),
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13.

14.

15.

2) rzecznik praw ucznia odnotowuje wniesiong skarge,

3) skarga powinna by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni przez zespot w skiadzie:
rzecznik praw ucznia, opiekun samorzgdu szkolnego, oraz wychowawca
lub inny cztonek Rady Pedagogicznej powotany przez dyrektora.

Po rozpatrzeniu skargi, zainteresowany uczen otrzymuje pisemng decyzje
zespotu rozpatrujgcego. W przypadku otrzymania decyzji, ktéra nie
satysfakcjonuje ucznia, ma on prawo do odwotania sie od podjetej decyzji w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

Ponowne rozpatrzenie sprawy odbywa sie przy nowym sktadzie zespotu:

opiekun samorzadu szkolnego, rzecznik praw ucznia, przedstawiciel rodzicow

dziatajgcy w Radzie Rodzicow.

Przy braku zgody z podjetg decyzjg, uczen ma prawo odwotania sie do

dyrektora. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§71

. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada

dyrektor szkoty.

. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to og6t dziatan

podejmowanych przez szkote, majgcych na celu przygotowanie mtodziezy do
planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wigczenie w program
wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych osob, grup i instytuciji.

. Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig programu dydaktyczno-

wychowawczego (w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz
rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania
spotecznego.

. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem

edukacji, poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia,

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych
edukaciji i planowania kariery zawodowej;

3) uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej sciezki edukacyjno —
zawodowej do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzgdzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym
poprzez podkreslenie jej celowosci i sensownosci;
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6) przyczynia sie takze do wzrostu zaangazowania ucznidw w sam proces
edukacji (dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie

u mtodziezy swiadomosci wtasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie

ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do

kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajgcymi sie
strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej
reorientacji zawodowej I samozatrudnienia.

. W oparciu o Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny

plan pracy zawierajgcy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich

realizaciji | Sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram
dziatan).

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtdwnie uczniow, jak

réwniez nauczycieli i rodzicow.

. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie

czynnikdbw zewnetrznych decydujgcych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej

(czynniki sytuacyjne i wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby

pozytywnie wptywaty na maksymalnie duzg grupe czynnikéw wewnetrznych

decydujgcych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki dotyczgce rozwoju
ogolnego oraz cech indywidualnych).

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna
by¢ poprzedzona diagnozg gtdéwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza
powinna odnosi¢ sie do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej,

7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

11. Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniéw

1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych ich potencijat;

2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajgcych ich wiedze i samoswiadomosc¢ oraz
umiejetnosci interpersonalne;

3) zaje¢ zawodoznawczych rozwijajgcych wiedze o sobie, swiecie zawodow,
rynku pracy oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.

12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegolnymi grupami:

1) Uczniowie
a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej
komunikacji interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania,
rozwigzywania konfliktow itp.) ,
b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z
rodzin dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np.
ADHD, agresja, autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne)
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C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(uczniowie wybitnie zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu sie
oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami emocjonalnymi)

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy
do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla
rozwoju osobowosci i przysztosci,

e) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego(stworzenie klasowego bilansu zyskow i ewentualnych

strat).
2) Rodzice
a) wspomaganie rodzicbw w procesie podejmowania  decyzji
edukacyjnych I zawodowych przez ich dzieci,

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,

c) okreslenie oczekiwan wzgledem ucznidw i ich rodzicow,

d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego(stworzenie klasowego bilansu zyskow i ewentualnych
strat).

3) Nauczyciele

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego
Systemu

Doradztwa Zawodowego,

b) wspétpraca z rodzicami i osobg odpowiedzialng za realizacje
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

C) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

d) wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych,

e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego

13. Praca z uczniami — obszary

by¢?)

1) Samopoznanie — rozwijanie samoswiadomosci (kim jestem, a kim chce

a) zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotow szkolnych);

b) zainteresowania zawodowe (dotyczgce poszczegdlnych grup
zawodow,

réznorodnos¢ zainteresowan, a mobilnos¢ zawodowa);

c) umiejetnosci, uzdolnienia, talenty (uswiadomienie réznicy miedzy

zainteresowaniami a uzdolnieniami — nauczenie ich

rozpoznawania);

d) osobowos¢ (typy osobowosci zawodowej);

e) temperament w kontekscie roznych zawodow;

f) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegdlnych grup
zawodow;

g) obraz wtasnej osoby - samoocena (adekwatna, zanizona, zawyzona);

h) wartosci (uswiadomienie posiadanego systemu wartosci i rozwijanie
umiejetnosci wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji);
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2)

1) przekonania (rozwijanie $wiadomosci wtasnych przekonan i ich wptywu
na

planowanie sciezki edukacyjnej);

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych

a) wspotpraca w grupie (Swiadomos$¢ rol grupowych i zasady pracy w
grupie);

b) komunikacja — style komunikowania sie (teoria w praktyce);

c) radzenie sobie w sytuacjach trudnych — porazki w realizacji planow
edukacyj-

nych (reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewfasciwego

wyboru zawodu);

d) podejmowanie decyzji w kontekscie JA (umiejetnodci, trudnosci
Jograniczenia, plany/marzenia) a SWIAT ZEWNETRZNY (wyzwania
rynku pracy, oferta edukacyjna, wymogi rekrutacyjne, wymagania
psychologiczne poszczegoélnych zawoddow);

e) uswiadomienie odpowiedzialnosci ucznia za wtasny rozwoj (rozwijanie
poczucia sprawstwa i wewnagtrzsterownosci);

f) autoprezentacja (wykorzystanie swiadomosci swojego potencjatu w
praktyce

— umiejetnosc¢ prezentaciji siebie);

g) asertywnosc (obrona wilasnych przekonan, wartosci i granic — jako

jeden  z waznych aspektéw uczestnictwa w grupie);

h)  wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania

kariery oraz korzystanie z dostepnych Zzrodet pomocy doradczej

(informatory, strony internetowe — m.in. szczegotowa charakterystyka

poszczegolnych klas zawoddw, elektroniczny informator).

14. Praca z uczniami — metody i techniki pracy

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

Ankiety, kwestionariusze;

Pogadanki;

Prasowki (tematyka tgczgca wiedze przedmiotowg z zagadnieniami rynku
pracy);

Zajecia warsztatowe,

Prezentacje multimedialne;

Konkursy zawodoznawcze;

Konkursy wiedzy o szkotach;

Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

Spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan
pracodawcéw);

10) Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (rodzice);
11) Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze s$wiatem zawodéw

(nauczyciel — ciekawostka/hasto, uczen — poszukiwanie szczegoétowych
informaciji, nauczyciel — weryfikacja);

12) Szkolne wycieczki tematyczne,;
13) Organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach

Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery;
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14) Zajecia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajgce.
15. Nauczyciele
1) Zadania nauczycieli wzgledem ucznia:
a) aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia;
b) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o0  aspekty

zawodoznawcze,

c) motywowanie do nauki poprzez prezentacje roznych technik uczenia
sie;

d) motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecanie
do

udziatu w konkursach przedmiotowych nie tylko ucznidow z najlepszymi

osiggnieciami;

e) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia
sie

kazdego przedmiotu — porazki, sukcesy);

f) rekomendacje dotyczgce dalszego ksztatcenia;

g) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazoéwek
potrzebnych do jego realizacji;

h) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizaciji;

I) rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj
edukacyjno-zawodowy;

J) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzgcych na rynku
pracy (otwartos¢ i gotowos¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i
profes;ji w ciggu kariery zawodowej — wdrazanie do idei
ksztatcenia ustawicznego).

k) dokonywanie zapiséw w dzienniku dotyczgcych powigzania tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi;

2) Zadania nauczyciela wzgledem rodzicéw:

a) wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz

wskazywanie najbardziej efektywnych form nauki — dostosowanych

indywidualnie do ucznia;

b)  wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie

informacji zwrotnych dotyczgcych mozliwosci ucznia w zakresie

poszczegolnych przedmiotow szkolnych (profil przedmiotowy ucznia),
rekomendacje dotyczgce dalszych sciezek ksztatcenia.

3) Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:
a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i

materiatéw do pracy z uczniami (wzbogacanie warsztatu pracy o
nowoczesne srodki przekazu informaciji: np. programy komputerowe, filmy
zawodoznawcze);

b) udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego;
C) wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie
Z zapotrzebowaniem nauczycieli;
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d) okreslenie celéw i najwazniejszych zadan do realizacji w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako element
sktadowy Programu Wychowawczego
Szkoty);
e) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i
zapewnienia systematycznosci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego;
f)  tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby
elektroniczne, programy komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze
zawodu).
4) Zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:
a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych (dotyczacych wspierania dziecka w
wyborze szkoty, wymagan rekrutacyjnych szkét);
b) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz
motywowaniu do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowej;
Cc) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe] — spotkania
indywidualne (dotyczgce oferty szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy,
oczekiwania pracodawcow, przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, udostepnianie informacji na temat zawodow, praca
Z rodzicami uczniow o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi);
d) wigczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodéw do dziatan
informacyjno-doradczych szkoty.
16. Zadania dla os6b odpowiedzialnych za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego
1) koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;
3) biezgce konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
4) systematyczne monitorowanie zapisow w dzienniku dotyczgcych powigzania
tresci programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi
(z upowaznienia dyrektora szkoty);
5) ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki
ewaluaciji okresla Rada Pedagogiczna):
a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsréd beneficjentow,
b) badania loséw absolwentow,
¢) monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczgcego realizacji zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczeg6lnych przedmiotéw szkolnych, d)
rozmowy indywidualne,
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e) zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow i beneficjentow
dotyczacych mozliwosci udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL XII

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§72

1.W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
2.Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w
srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptaciji
Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te
funkcije.
3) Przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu — uczen szkoty bedacy
wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujacy poszczegodlne
akcje.
4. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
5. Cele wolontariatu szkolnego:
1) Zwiekszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;
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2) Tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

4) Rozwijanie empatii i rozumienia

5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) Poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
8) Zwiekszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i

poszerzaniu wtasnych zainteresowan;
10) Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych,;
11) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
12) Wspétdziatanie ucznidéw i wzajemne wspieranie sieg;

13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zatozeniami

programu wychowawczo - profilaktycznego placéwki;

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w

nauce, W zyciu rowiesniczym i rodzinnym.
6. REGULAMIN SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIATU

I. Postanowienia ogolne

1. Wolontariat to bezpfatna, dobrowolna i $wiadoma dziatalno$¢ wykraczajgca poza

relacje rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.
3. Szkolne Koto Wolontariatu powstato z inicjatywy uczniow i jest formg pomocy

osobom i instytucjom potrzebujgcym.

4. Szkolne Koto Wolontariatu jest grupg dziatajgcg bezptatnie i otwartg na wszystkie

osoby wyrazajgce che¢ pomocy innym.
5. Koto dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrekciji.
6. Opieke nad Kotem sprawujg koordynatorzy, ktérzy nadzorujg ich prace.

Il. Cztlonkowie

1. Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba

wyrazajgca chec wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

2. Uczen niepetnoletni przed przystgpieniem do Kota powinien okazac¢
pozwolenie od rodzica/opiekuna prawnego. 3. Wolontariusz ma prawo do:

~ wptywania na dziatania Kota poprzez zgtaszanie witasnych inicjatyw oraz
pomystow, -~ wypowiedzenia cztonkostwa w Kole w dowolnym czasie, ~

promociji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.
4. Wolontariusz ma obowigzek:

" uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez
koordynatoréw, ~ aktywnego angazowania sie w dziatania zwigzane z
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wolontariatem, = wywigzywania sie z podjetych obowigzkdéw najlepiej, jak
potrafi.

N

~N o o bW

w

6.

[ll. Zadania koordynatoréw

. Planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniow - wolontariuszy.
. Nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujgcymi wolontaryjnego

wsparcia.

. Ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy.

. Reprezentowanie wolontariuszy

. Przyjmowanie i odwotywanie cztonkow Kota.

. Kontakt z Dyrekcjg Szkoty.

. Animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

IV. Cele i sposoby dziatania

. Celem Kota jest rozwijanie wsréd mitodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na

potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.

. Celem Kofa jest takze wigczanie uczniow w dziatalnos¢ wolontaryjng na rzecz

potrzebujgcych.

. Koto wspiera inicjatywy uczniéw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
4.
5.

Koto prowadzi szkolenia i warsztaty dla cztonkéw, dba o ich nieustanny rozwa;.
Koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujgco-
nagradzajgce.

Do form dziatania Kota mozna zaliczyc¢:

" zbiorki daréw rzeczowych;
" zbidrki pieniedzy do puszek;

" udziat w akcjach charytatywnych;

" udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia;

" pomoc przy chorym, wspolne spedzanie czasu;

~ organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien,
koncertow; - promocje wolontariatu w lokalnym
Srodowisku.

V. Nagradzanie

wolontariuszy

1.
2.
3.
4.

1.

Pochwata koordynatora z wpisem do dziennika.
Pochwata Dyrektora Szkoty.

Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.
List gratulacyjny do Rodzicow

VI. Postanowienia korncowe

Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Kota Wolontariatu.
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. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkow Kota.

. Rozwigzania Kota moze dokonac tylko Dyrekcja Szkoty.

. Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Miedzynarodowy Dzier Wolontariusza.
. Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dziatania Kota.

Koordynatorzy:

ROZDZIAL Xiil
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

8§73

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

§74

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania (tzw. PSO —
przedmiotowym systemie oceniania, wlasciwym dla danego przedmiotu) 2)
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicbw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicbow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

3. Nieobecnosc¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i
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sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym
terminie — z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

4. PSO sg dostepne u dyrektora szkoty, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
podczas konsultacji. Szkota moze udostepni¢ informacje zwigzane z PSO na
szkolnych stronach internetowych.

§75
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione karty umiejetnosci, pisemne
prace kontrolne uczniéw do 30 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.

4. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu ucznidw i
jego rodzicom. Po przekazaniu ocenionej przez nauczyciela pracy uczeh ma
obowigzek zwrdcic¢ prace nauczycielowi na kolejnych zajeciach.

5. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie sie z praca.
6. Za niezwrdocona prace uczen otrzymuje uwage, ktérg podpisuje.

7. Prace nieodebrane przez ucznidéw sg dostepne do wglgdu u nauczyciela.

§76

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych w opiniach, orzeczeniach.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ w przypadkach
okreslonych prawem oswiatowym.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

8§77
| etap edukacyjny Klasy I-llI
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1. Zaangazowanie, wysitek i aktywnos¢ na lekcji nauczyciel ocenia wystawiajgc
uczniowi odpowiednig litere majgcg Swiadczy¢ o jego osiggnieciach w nauce w
klasach I, Il oraz pierwszym pétroczu Kl. 1ll, natomiast w drugim semestrze klasy |l
wprowadza sie ocene w postaci stopnia, jako ocene czgstkowg w celu
przyzwyczajenia dziecka do sposobu oceniania w klasach starszych.

2. Pierwszy i drugi semestr konczy sie klasyfikacyjng sSrodroczng/roczng oceng
opisowg z postepow w nauce i zachowaniu.

3. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocije do klasy programow
0 wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziomo
panowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego.

5. W klasach I-Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi, ktére obejmujg opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
a) edukaciji polonistycznej b) edukacji matematycznej c) edukacji przyrodniczej

d) edukacji muzycznej f) edukacji plastycznej g) zaje¢ technicznych h) zajeé
komputerowych i) wychowania fizycznego j) jezyka obcego nowozytnego.

Rodzaje ocen czgstkowych:
bardzo
dobrze — A
dobrze — B
przecietnie —
C stabo-D

6. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), lub — (minus).

7. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika literowo, natomiast srédroczne i roczne w
SposOb opisowy.

8. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce o0golne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne w klasach | - IlI:

1) w klasach | — Il oraz w | semestrze klasy lll:

Ocene A otrzymuje uczen, ktéry sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdw w nowych sytuacjach.

Ocene B uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiekszo$¢ wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie. Moze mie¢
braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
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dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore
zadania.

Ocene C uczeh otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
wymagan zawartych w podstawach programowych, wiekszos$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia
sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitbw czasowych, czesto nie
konczy rozpoczetych dziatan.

Ocene D uczen otrzymuje woéwczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i
umiejetnoséci okreslonych przez podstawy programowe, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczenh nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim
elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie prébuje, nie
stara sie, niszczy prace. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych
znajdujg sie w przedmiotowych zasadach oceniania.

2) w drugim pétroczu klasy lll:

Ocene 5 uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, jezeli posiadt
wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i samodzielnie je poszukuije,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach, uczestniczy w konkursach, zawodach
sportowych.

Ocene 4 uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie dobrym
wymagania zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Ocene 3 uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiekszos¢ wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze
mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki.
Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

Ocene 2 uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej, wiekszoS¢ zadan wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.
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Ocene 1 uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreSlonych przez podstawe programowg, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania umiejetnosciach niewielkim stopniu
trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie, niszczy
prace.

9. W klasach | — Ill czgstkowe, Srodroczne i roczne oceny z religii ustala sie w
stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo

dobry — 5; stopien

dobry — 4; stopien
dostateczny — 3;

stopien

dopuszczajgcy — 2:

stopien niedostateczny — 1.

10. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujgcych skrotow:
np/nieprzygotowanie do zajec/, bz /brak zadania domowego/.

11. Sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel dokonuje na biezgco w
formie ustnej lub pisemnej po kazdym dziale programowym.

12. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow:

1) Czytanie ( tempo, technika, rozumienie) - sprawdzane jest na biezgco na
podstawie zdan, tekstow czytanek i wierszy.

2) Pisanie ( tempo, precyzja, poprawnos¢, ortografia, gramatyka) liter,
wyrazow i zdan sprawdzane jest w codziennych sytuacjach szkolnych
analizujgc ¢wiczenia ucznidw, stosujgc przepisywanie tekstu, a takze pisanie z
pamieci oraz pisanie ze stuchu.

3) Mowienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezgco na
podstawie wypowiedzi ucznia dotyczgcych ilustracji, historyjek obrazkowych,
wiasnych przezy¢ i doswiadczen oraz przeczytanych tekstow.

4) Wiadomosci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane sg na biezgco w tym

umiejetnosci rozwigzywania zadah z trescig, praktycznych réwniez na
podstawie przeprowadzonych diagnoz i sprawdzianu.
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5) Znajomosc¢ przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie wypowiedzi
uczniéw w trakcie omawiania tresci przyrodniczych, podczas uzupetniania
¢wiczen, réwniez na podstawie przeprowadzonych diagnoz.

6) Wiadomosci i umiejetnosci muzyczne, informatyczne, plastyczno-
techniczne oraz w zakresie wychowania fizycznego sprawdzane sg na biezgco.

13. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywacC stopien
opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

14. Rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas: zebran
oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem, a takze poprzez e-
dziennik.

§78

1. Nie pozniej niz na 30 dni przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawcy informujg
uczniow i rodzicéw o zagrozeniu powtodrzenia klasy. § 79

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicoéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 80

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocije do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§81
Il etap edukacyjny Klasy IV-VIII

1. Biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej
oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 2) stopieh bardzo dobry — 5
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3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Przyjmuje sie nastepujgce ogolne kryteria oceniania prac klasowych lub innych
prac pisemnych i kartkéwek:

Stopien Procent

1 - niedostateczny 0% -30 %

2 - dopuszczajgcy 31% - 49 %

3 - dostateczny 50%-74 %

4 - dobry 75 % -89 %

5 - bardzo dobry 90 % — 98 %

6 — celujgcy 99% - 100%

3. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
przedmiotowych systemach oceniania.

Uczen ma prawo by¢ w ciggu semestru nieprzygotowany do zaje¢ bez
ponoszenia konsekwencji, wyjgwszy testy i prace klasowe oraz uregulowania
~ozczesliwego numeru.” Szczegdtowe reguly zawarte sg w poszczegodlnych
przedmiotowych systemach oceniania oraz zat. nr 1 do Statutu, ,Regulamin
szczesliwego numeru”.

Nauczyciele stosujg réznorodne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw zawarte w poszczegoélnych przedmiotowych systemach oceniania.

W jednym dniu moze by¢ najwyzej jedna praca klasowa, zapowiedziana i
wpisana do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
a) w jednym tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej dwa sprawdziany/prce
klasowe, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem

Prace klasowe (sprawdziany) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn zdrowotnych
lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasg, to powinien to
uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem w ciggu dwoch
tygodni. W innych przypadkach uczen pisze prace klasowg na najblizszej lekcji.

10. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel ocenia prace klasowe i kartkdbwki w ciggu dwdéch tygodni i informuje o

stopniach ucznia i rodzica.

Kartkdwki nie muszg by¢ zapowiedziane. Obejmujg od 1 — 3 tematdw lekcyjnych

.Kryteria oceniania kartkéwek przyjmuje sie takie same jak dla prac klasowych.

Nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia z przerobionego materiatu bez zapowiedzi,

na kazdej lekciji.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas

wywiadowek, zebran, konsultacji indywidualnych, ktérych roczny harmonogram

podaje dyrektor do konca wrzesnia oraz poprzez dziennik elektroniczny.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim organizowanego

przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohncowg

ocene klasyfikacyjna.

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty powinny przejawiac sie poprzez:

1) Potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
a). przestanie plikbw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan,

nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;

b) wypowiedz ucznia na forum;

c) udziat w dyskusjach on-line;

d) rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow

e) testy on-line

f) zdjecia prac

g) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem
nauczyciela

2) Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajeciach i nie
wykazujg sie aktywnoscig - nie uzyskujg oceny pozytywne,;.

3) O pracach, ktore podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje |,
przestrzegajgc ustalonych termindw, a w przypadku niemoznosci wykonania
zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

4) Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania

5) Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniéw
potrzebujgcych wiekszej liczby ¢éwiczen lub chetnych do poszerzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci

6) Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami i
uczniami jest e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu
wybranego przez nauczyciela komunikatora.
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18. Oceny biezgce majg rozne wagi. Wagi ocen (od 1 do 3) i formy aktywnosci
okreslajg poszczegolne Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 82

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sSrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem.

§ 83

1. Nie po6zniej niz na 4 tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawcy
informujg ucznidw i rodzicbw o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych i o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

2. Nie pozniej niz na 4 tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel
przedmiotu informuje ucznidw i rodzicow o0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ucznia ustnie a rodzica w odpowiednim
miejscu e-dziennika. § 84

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 85

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicoéw uczen lub jego rodzice zwracajg
sie z pisemnym wnioskiem do dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
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3) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

2. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego i elektronicznego oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 86

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen klasy IV- VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig co najmniej 4, 75 oraz przynajmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym Iub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. 4. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
powtarza klase.

§ 87

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjna.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze byC¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 88

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje¢. 2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 89

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

1. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. W klasach IV-VIIl ocena zachowania jest wystawiona na podstawie systemu
oceniania zachowania klas IV-VIII.

§90

KLASY [-1lI

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
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. Wychowawca klasy I-1ll moze wprowadzi¢ zeszyty korespondencyjne.

. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w dwdch semestrach i polega ono
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i ustaleniu oceny zachowania. Ocena
klasyfikacyjna oraz ocena zachowania jest oceng opisowa.

§91

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob,

6) umiejetnos¢ opanowania emocji,
7)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza

nig, 8) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene zachowania wystawia wychowawca na podstawie obserwacji oraz
informacji zapisywanych w zeszytach korespondencyjnych oraz w dzienniku
lekcyjnym w postaci ocen: A — bardzo dobre zachowanie, D — zachowanie
niewtasciwe, oraz w postaci kropek za pozytywne i negatywne zachowanie.

§ 92
System oceniania zachowania klas IV-VIII.

. Wychowawcy klas na poczagtku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceny zachowania.

. Rodzic dowiaduje sie o uwagach dziecka na spotkaniach z wychowawcg majgc
wtedy wglad do zeszytu uwag lub poprzez dziennik elektroniczny. Do dziennika
elektronicznego uwage wpisuje nauczyciel, ktory jg wystawit w terminie tygodnia
od dnia wpisania do zeszytu uwag. Uwag nie wpisujemy do zeszytow
przedmiotowych.

. Ocene zachowania sroédroczng i roczng, poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

. Przy ustaleniu rocznej oceny zachowania bierze sie pod uwage oceny z | semestru.
Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ tylko o jeden stopien w goére w
stosunku do oceny srodroczne;.

. Ocene dobrg otrzymuje uczen spetniajgcy nastepujgce warunki:

= przejawia pozytywne formy zachowania,
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nie zaktéca toku lekcji /a jesli to sie zdarzy, uczen natychmiast reaguje na
upomnienie, 3 upomnienia na lekcji/,

stosuje sie do polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty,
punktualnie przychodzi na zajecia,

nosi zmienne obuwie,

zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

wywigzuje sie z funkcji petnionych w klasie i szkole, dba o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne oraz innych osob;

usprawiedliwia nieobecno$ci w ciggu 14 dni, dotrzymuje terminow
podanych przez nauczyciela /prace klasowe- zwrot z podpisem do 7 dni/;
jest kolezenski, rozréznia dobre i zte uczynki, w zachowaniu przejawia
wiasciwe intencje, potrafi ocenié swoje zachowanie i przyznac sie do btedu
oraz przewiduje konsekwencje swoich dziatan, nie wchodzi w konflikty z
innymi;

jest prawdomowny;

dba o kulture stowa, przestrzega norm i zasad kulturalnego zachowania

w réznych sytuacjach, okazuje szacunek innym osobom;

wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

przestrzega norm zachowania w szkole i poza nig, wkasciwie zachowuje sie
na apelach i innych uroczystosciach szkolnych oraz w miejscach
uzytecznosci publicznej;

dba o estetyczny wyglad;

posiada stréj odswietny, niezbedny do udziatu w ré6znych uroczystosciach
szkolnych, dba o honor i tradycje szkoty.

6. Ocene bardzo dobrg i wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na
ocene dobrg oraz ponizsze ustalenia:

pomaga kolezankom i kolegom w nauce lub bierze udziat w innych formach
pomocy kolezenskiej,

pracuje na rzecz klasy np. w samorzadzie klasowym,

pracuje na rzecz samorzgdu szkolnego,

pomaga w organizowaniu imprez klasowych,

pomaga w organizowaniu imprez szkolnych,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

reprezentuje szkote w konkursach miedzyszkolnych,

bierze udziat w konkursach szkolnych,

wykazuje wysokg kulture osobistg w kontaktach z dorostymi i kolegami.

6. Ocene poprawng, nieodpowiednig i naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia
wymagan na ocene dobra.
7. Uczen, ktéremu udowodniono kradziez, wytudzanie pieniedzy nie moze otrzymacé
na koniec semestru oceny wyzszej niz poprawna.
8. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc w
szczegolnosci:
Ofunkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
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Orespektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych, Odbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

9. Na ocene z zachowania sktada sie:
OSamoocena ucznia
OOcena zachowania ucznia wystawiona przez kolegow z klasy
OOpinia innych nauczycieli uczacych w klasie. Wychowawca moze uwzglednic
uwagi obstugi i administracji szkoty o zachowaniu ucznia

OOcena zachowania ucznia z punktowego systemu oceniania.

10.Oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych nie majg wpltywu na oceny
klasyfikacyjne Z zachowania.

11. Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice.

12. Gdy uczen zagrozony jest oceng naganng lub nieodpowiednig, wychowawca
podaje ocene do wiadomosci ucznidw i rodzicow na 4 tygodnie przed
zakonczeniem semestru / roku szkolnego. Pozostate proponowane oceny podane
zostajg na 4 tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng w odpowiednim miejscu
e-dziennika.

13. Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

1) innych nauczycieli — oceny zachowania zostajg podane na posiedzeniu
konferencji klasyfikacyjnej;

2) ucznibw — wychowawca podaje oceny z zachowania podczas lekcji
wychowawczej po posiedzeniu konferencji klasyfikacyjnej;

3) rodzicow — na spotkaniach semestralnych (wywiadowkach).

14. Uwzglednia sie opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy

ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

15. W przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym o ocenie

zachowania decydujg nauczyciele uczgcy. Jezeli wystgpig réznice zdan, o

ostatecznej ocenie zdecyduje wychowawca.

16. Kryteria ocen z zachowania dla ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng

sg takie same jak dla pozostatych ucznidw, z uwzglednieniem specyfiki

niepetnosprawnosci intelektualne;.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwotawczego.

8§93
Punktowy System Oceniania Zachowania
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Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 90 punktéw, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwiekszy¢ lub
zmniejszyc¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
Zwiekszenie liczby punktéw lub ich utrate potwierdza sie w zeszycie uwag.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne
dokonywanie wpis6w do zeszytu uwag.

Nauczyciele wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji na 4 tygodnie przed
Konferencja Klasyfikacyjng w danym semestrze roku szkolnego.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest
odpowiednia liczba punktéw.

Suma punktow uzyskanych w ciggu catego semestru jest przeliczana na ocene
z zachowania wedtug skali:

Kryterium punktowe ocen zachowania

Zachowanie Punkty
wzorowe Powyzej 120 punktow™
bardzo dobre 91-120 punktow™*
dobre 71-90 punktow*
poprawne 51-70 punktow*
nieodpowiednie 31-50 punktow*
naganne Ponizej 30 punktow™

- oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktéry posiada na koncie (poza
dodatnimi) 25 punktow ujemnych

- oceny bardzo dobrej nie moze uzyskacC uczen, ktory posiada na koncie
(poza dodatnimi) 35 punktow ujemnych

- oceny dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktéry posiada na koncie (poza
dodatnimi) 40 punktow ujemnych

6. Wykaz punktow dodatnich i ujemnych:
Waga pozytywnych zachowan
L.p. | Pozadane reakcje ucznia Waga ( pkt)
1. Funkcja w szkole (aktywne dziatanie) 5(razw
semestrze)
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Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, 5(razw
szkolnych kotach zainteresowan prowadzonych dla semestrze)
0s6b chetnych
Praca na rzecz klasy 3pkt
Praca na rzecz szkoty poza zajeciami szkolnymi np. od 1 do 5 pkt
praca w wolontariacie, udziat w akcjach szkolnych
100 % frekwencja ( brak nieobecnosci) 20 (razw
semestrze)

Udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach:
Etap szkolny:

- Udziat (uczenh uzyskuje punkty w sytuaciji, 2

gdy uzyskat wynik powyzej 30% z testu)

- wyroznienie 3

- lll miejsce 4

- Il miejsce 5

- I miejsce 6
Etap rejonowy:

- udziat 6

- wyrdznienie 7

- Il miejsce 8

- Il miejsce 9

- I miejsce 10
Finat:

- udziat 10

- wyroznienie 11

-1l miejsce 12

- 1l miejsce 13

- I miejsce 14

W przypadku, gdy konkurs jest ogolnokrajowy,
miedzynarodowy i sktada sie tylko z jednego etapu
nalezy zastosowac punktacje z finatu. Z
zastrzezeniem, ze za udziat uczen uzyskuje punkty w
sytuaciji, gdy uzyskat wynik powyzej 30% z testu.

Udziat w apelach:

- udziat bierny 2

- udziat czynny (np. wyuczenie sie tekstuna |5
pamiec)

Pochwata udzielona przez nauczyciela lub 5

pracownika szkoty na apelu szkolnym
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Zaangazowanie w akcje prowadzone na terenie
szkoty:
Zbiorka makulatury:

Zbioérka baterii

i innych surowcéw wtérnych

* miejsca 1-10
* miejsca 11-200 miejsca 21-30

* miejsca 1-20
* miejsca 21-40
* miejsca 41-60

15
10

15
10

10.

Przeciwstawianie sie przejawom agresiji

Waga negatywnych zachowan

L.p.

Niepozadane reakcje ucznia

Waga( pkt)

Kazda uwaga za niewlasciwe zachowanie sie w czasie
lekcji (rozmowy, chodzenie po klasie, przeszkadzanie
koledze, odwracanie sig)

2

Zachowanie uniemozliwiajgce prowadzenie lekcji lub
zajeC pozalekcyjnych (brak pozytywnej reakcji na
kolejng uwage nauczyciela, komentowanie uwag i
wypowiedzi nauczyciela)

Nieoddanie w terminie (3 dni) podpisanych
sprawdzianéw i kartkdwek

Za nieusprawiedliwione spdznienia

Nie wypetnianie obowigzkow dyzurnego

obuwiu zmiennym na podwaorko

Brak obuwia zmiennego (jednorazowo), wychodzenie w|

Za kazdg nieusprawiedliwiong godzine lekcyjng:
-z powodu niedostarczenia usprawiedliwienia
-z powodu samowolnego opuszczenia zaje¢

lekcyjnych
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8. 5
Niewlasciwy wyglad (stréj, farbowanie wioséw,
malowanie paznokci, makijaz) na co dzien

9. Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia) od 2 dol0

10. od2do5
Odmowa wykonania polecen oraz prac na rzecz klasy
lub szkoty z polecenia nauczyciela

11. 5
Nieuzasadniona nieobecnosé na wczesniej
zadeklarowanym konkursie, olimpiadzie lub zawodach

12.  |Przezywanie kolegdéw ( za jedno zdarzenie) od2do5

13.  Woulgarne stownictwo do 7

14. od 2 do 10
IAroganckie stownictwo i zachowania w stosunku do
pracownikow szkoty (obrazanie, oémieszanie)

15. 5
Niekulturalne zachowanie w szkole lub miejscach
publicznych, niegodne reprezentowanie szkoty podczas
wycieczek, wyjs¢ do roznych instytucji, wyjazdow na
konkursy i zawody oraz podczas imprez szkolnych i apeli

16. |Przejawy wandalizmu od 2 do 10

17. Od 5do 10
Przemoc psychiczna(szantazowanie, wysmiewanie,
wytykanie, osmieszanie, pomawianie, ublizanie,
ponizanie itp.)

18. |Niebezpieczne zachowanie podczas przerw i ha 5

korytarzu, w szatni (bieganie, skakanie ze schodow,
przechodzenie przez kraty, wieszanie sie na rurach
instalacyjnych na trenie szkoty, zamykanie innych w
ubikacji i w klasie, samowolne wychodzenie poza teren
szkoty podczas przerw i lekcji )
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19. 5
Niebezpieczne zachowanie na podworku i boisku
szkolnym (wieszanie sie na bramkach, koszach i
przyrzagdach na placu zabaw w czasie przerw i zaje¢
lekcyjnych)

20. 5
t amanie zakazu korzystania z przyrzadéw na placu

zabaw przez uczniéw klas 1V-VIII

21. 20
Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki,

Srodki psychotropowe)

22. \Wszczynanie bojek, udziat w bojkach, przemoc fizyczna| od 2 do 20

23. 20
Podrobienie podpisu, oceny,

sfatszowanie usprawiedliwienia

24. |Nagana nauczyciela udzielona na forum klasy 20

ROZDZIAL XIll ZASADY
FINANSOWANIA SZKOLY.

§94

. Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochoddéw
i wydatkow, zwany ,planem finansowym jednostki budzetowej”.

. Dysponowanie s$rodkami finansowymi szkoty oraz przenoszenie srodkéw
pomiedzy paragrafami w rozdziatach nalezy do kompetencji dyrektora szkoty po
uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Zakres i zasady udzielania dotacji okresla Rada Miejska.

§ 95

Szkota posiada odrebny rachunek bankowy :

- konto podstawowe na wniosek dyrektora szkoty :
- konto dochodéw wydzielonych

- konto dochodéw jednostki

- konto ZFSS

- konto Rady rodzicow.
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 96

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy lub rozszerzanie i
wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej szkoty.

2. Dyrektor szkoty wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje o ktérych mowa w punkcie 1 po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii rady rodzicow.

§ 97

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatébw oraz w innych uzasadnionych
przypadkach tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktére bezposrednio podlega
dyrektorowi tej szkoty. 2. Stanowisko, o ktorym mowa w punkcie 1 tworzy sie na
wniosek dyrektora szkoty po uzyskaniu opinii organu prowadzgcego szkote, ktéry
przeznacza na ten cel odpowiednie srodki finansowe.
3. Kompetencje, zakres dziatania i odpowiedzialnosci ustala i okresla dyrektor szkoty
w przydziale obowigzkow.
4. W przypadku mniejszej liczby oddziatéw mozliwe jest utworzenie za zgodg organu
prowadzgcego, na wniosek dyrektora stanowiska substytuta, ktory:
1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania
I nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
3) pomaga w uktadaniu podziatu godzin z uwzglednieniem specjalnosci
poszczegolnych nauczycieli, zaje¢ pozalekcyjnych;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi
dokumentacje;
5) czuwa nad przebiegiem imprez szkolnych; 6) sprawuje nadzér nad
dyscypling w szkole; 7) pomaga w uktadaniu grafiku dyzurow.
5. Stanowisko substytuta jest funkcjg spotecznag.

§98

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§99

1. Kontrole i koordynacje kontroli zarzgdczej w szkole stanowi ogdt dziatan,
podejmowanych przez dyrektora i upowaznione przez niego osoby, dla
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zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy.
2. Celem kontroli zarzgdczej jest zapewnienie w szczegolnosci:
1) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania
3) wiarygodno$ci sprawozdan
4) ochrony zasobéw
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji
7) zarzgdzania ryzykiem

KARTA SAMOOCENY ZACHOWANIA UCZNIA | OCENY ZACHOWANIA
UCZNIA WYSTAWIONEJ PRZEZ KOLEGOW — | SEMESTR/KONIEC
ROKU

Imie i nazwisko:

Propozycje oceny zachowania wystawione przez kolegow:

© O N o g & W N

[
o

H
=

[
N
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Proponowana ocena przez kolegow:.

Samoocena ucznia:

KARTA ZACHOWANIA UCZNIA - OPINIE NAUCZYCIELIUCZACYCH W
DANEJ KLASIE - | SEMESTR/KONIEC ROKU

Propozycje ocen z zachowania nauczycieli uczagcych w

klasie
Proponowana
Imie | ocena
nazwisko z zachowania

ucznia
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Zatgcznik nr 1 do § 23, p 17 a)

§100

Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig

gtosoéw przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady. Wniosek o

dokonanie zmiany organy szkoty kierujg do rady pedagogiczne;j.

Kazdorazowo po wprowadzeniu i zatwierdzeniu nowelizacji statutu wychowawcy

klas zapoznajg ze zmianami:

1) rodzicéw — na najblizszym zebraniu z rodzicami;

2) ucznidw — podczas godzin do dyspozycji wychowawcy, w ciggu miesigca
od wprowadzenia zmian.

Statut szkoty znajduje sie do wgladu w bibliotece i w sekretariacie szkoty;

jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Grzegorz Klyszcz
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 im. Marii Dgbrowskiej w Gliwicach
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ZARZADZENIE
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
SP8.021.61.2019 z dnia 02.09.2019r.

Dotyczy: Regulaminu pobierania odplatnosci za $wiadczenie ustug przez oddzialy

przedszkolne

w Szkole Podstawowej Nr 8

5. Wprowadza sie Regulamin pobierania odpfatnosci za zaswiadczenie ustug przez oddziaty

przedszkolne w Szkole Podstawowej nr8.

6. Zobowigzuje pracownikdw, administracyjnych i pedagogicznych z oddziatéw

przedszkolnych  do zapoznania sie z regulaminem.
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{. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019r.

Dyrektor szkoly

REGULAMIN POBIERANIA ODPLATNOSCI ZA SWIADCZENIE USLUG
PRZEZ ODDZIALY PRZEDSZKOLNE W SZKOLE PODSTAWOWEJ Nr 8

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 6 ust.1 pkt. 2, art. 14. ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572; z pézn. zm.); [ Uchwata
Nr XL1/906/2018 Rady Miasta Gliwice z dnia 8 listopada 2018 r.

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gliwice Nr 165/18 z dnia 20 grudnia 2018r.

§1
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, na ktére przeznacza sie

dziennie 5 godzin.
§2
Za zapewnienie dziecku opieki poza godzinami bezptatnego nauczania i
wychowania pobierana jest optata, za kazdg rozpoczetg godzine nauczania,

wychowania i opieki nad dzieckiem przekraczajgcg wymiar godzin okreslony w

§1 w wysokosci 1,00 zt.

§3
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1. Liczbe godzin nauczania, wychowania i opieki sprawowane] przez przedszkole
okresla deklaracja  sktadana przez rodzica/prawnego opiekuna okreslajgca
harmonogram pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Deklaracja z harmonogramem winna by¢ zlozona przez rodzica/prawnego
opiekuna do 25dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, za ktdéry ma bycC ustalona

optata. Dopuszcza sie ztozenie harmonogramu na wiecej niz na jeden miesigc.

§4

W przypadku nie ztozenia harmonogramu przez rodzica/ prawnego opiekuna
we wskazanym terminie o ktorym mowa w §3 przyjmuje sie, ze dziecko bedzie
korzystato w petnym wymiarze czasu pracy przedszkola czyli od godziny 7:00
—16:00.

§5

2. Faktyczny czas korzystania przez dziecko objetego wychowaniem

przedszkolnym z

zajec przekraczajgcych wymiar okreslony w § 1 ustalany jest na podstawie
systemu informatycznego "ATMS Kids, ktory identyfikuje dziecko i

automatycznie rejestruje jego czas pobytu w przedszkolu.

3. W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny nie dokona rejestracji dziecka
w systemie ATMS Kids przyjmuje sie, ze dziecko bedzie korzystato w
petnym wymiarze czasu pracy przedszkola, wowczas wychowawca
grupy wpisuje godzine rozpoczynajgcg i konczacg prace oddziatéw

przedszkolnych tj. od godziny 7:00 do godziny 16:00.

4. W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny dokona tylko jednej rejestracji

w systemie np. rannej badz popotudniowej woéwczas wychowawca
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5.

grupy wpisuje godzine rozpoczynajgcg lub kohczgcg prace oddziatdw
przedszkolnych.

W sytuacji szczegolnej np. zgubienie/uszkodzenie karty , rodzic/opiekun
prawny zgtasza fakt niezarejestrowania czasu pobytu dziecka w
przedszkolu u wychowawcy grupy ,wychowawca na podstawie

deklaracji dokona wpisu do systemu ATMS Kids .

System informatyczny ATMS Kids przelicza r6znice pomiedzy czasem
planowanym w harmonogramie czasem pobytu w przedszkolu, a
rzeczywistym czasem korzystania przez wychowanka z wychowania
przedszkolnego czyli dokonuje doliczenia lub odliczenia kwot réznic do
optaty za nastepny miesigc.

86

= Optata, o ktérych mowa w punkcie & 2, 4 ,5 po obliczeniu przez
uprawnionego pracownika placéwki przy pomocy systemu
informatycznego ATMS Kids i przekazaniu rodzicowi naleznej
kwoty, wnoszona jest przez rodzicow /prawnych opiekunéw/ z gory
do dnia 10 kazdego miesigca na podstawie pisemnej informacji o
wysokosci tej optaty za dany miesigc przekazywanej rodzicom /
prawnym / opiekunom do 5 dnia kazdego miesigca na wskazane

przez szkote konto.

» W przypadku ostatniego miesigca pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym dokonuje sie ostatecznego rozliczenia optaty do 15

dnia nastepnego miesigca.

» Rodzic nie dokonuje samodzielnie wyliczen za ustugi Swiadczone na

rzecz jego dziecka przez oddziat przedszkolny w szkole.
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» Woypisanie dziecka z oddziatbw przedszkolnych i nieobecnosc¢
dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow /prawnych opiekunow

z obowigzku uregulowania naleznej zalegtosci.

Powyzszy regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 r.

ZARZADZENIE
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
SP8. 021.35.2021 z dnia 8.10.2021

Dotyczy: Procedura naliczania, pobierania i zwracania optat oraz
informowania i monitorowania zalegtosci za opieke ptatnag

w Szkole Podstawowej Nr 8

Podstawa prawna:

v Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole okresla:
UCHWALA NR XLI/906/2018 RADY MIASTA GLIWICE z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie okre$lenia wysokosci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach;

v Zarzadzenie Nr PM-165/18 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 20.12.2018.

v’ Zarzadzenie nr 51/21 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 30.09.2021

1. Wprowadza si¢ w/w regulamin.
2. Zobowigzuj¢ pracownikow, administracyjnych i pedagogicznych z oddziatow
przedszkolnych  do zapoznania si¢ z regulaminem.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PROCEDURA
NALICZANIA, POBIERANIA | ZWRACANIA OPLAT
oraz INFORMOWANIA | MONITOWANIA ZALEGLOSCI
ZA OPIEKE PLATNA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8
IM. MARII DABROWSKIEJ W GLIWICACH

|-POCEDURA NALICZANIA, POBIERANIA i ZWRACANIA OPLAT

v’ Szczegdtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za $wiadczenia

udzielane przez przedszkole okresla: UCHWALA NR XLI/906/2018 RADY
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MIASTA GLIWICE z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach;

v’ Zarzadzenie Nr PM-165/18 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 20.12.2018.

v' Zarzgdzenie nr 51/21 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 30.09.2021

§1.

Oddziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 8 prowadzone przez Miasto
Gliwice zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie, od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
ustalonych przerw w pracy.

§ 2.

Rodzice Iub opiekunowie prawni zobowigzani sg do uiszczenia optaty za
wychowanie przedszkolne przekraczajgce wymiar okreslony w § 1. z géry do dnia 10
kazdego miesigca na podstawie informaciji z przedszkola/szkoty o wysoko$ci tej optaty
za dany miesigc przekazywanej do 5 dnia kazdego miesigca.

§ 3.

Optaty, o ktérych mowa w § 2 ustalane sg na podstawie "deklaracji "o korzystaniu
przez dziecko Z nauczania, wychowania i opieki przedszkolnej, za czas
przekraczajgcy wymiar okreslony w § 1.

84.

Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do ztozenia "deklaracji", o ktérej
mowa w § 3 w formie pisemnej lub elektronicznej najpdzniej w dniu
przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 8. Wszelkie
zmiany dotyczgce godzin pobytu dziecka w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w
Szkole Podstawowej nr 8 dokonywane sg na podstawie korekty do " deklaracji", o ktérej
mowa w § 3, sktadanej w formie pisemnej lub elektronicznej do 25 dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc rozliczeniowy.

§ 5.
W przypadku nie ztozenia przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych oswiadczeniu,
o ktérym mowa w § 3 w terminie wskazanym w § 4, do czasu jego ztozenia

przyjmuje sie, ze dziecko bedzie korzystato z wychowania przedszkolnego w petnym
wymiarze czasu pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole podstawowej nr 8.
8§ 6.

W przypadku stwierdzenia roznicy pomiedzy planowanym w deklaracji, a
rzeczywistym czasem korzystania przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki
przekraczajgcej wymiar okreslony w § 1, szkota dokonuje odliczenia lub doliczenia kwot
réznicy do optaty w nastepnym miesigcu.

87.

W przypadku, gdy réznica o ktérej mowa § 6 dotyczy ostatniego miesigca
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym Szkoty Podstawowej nr 8, szkota
dokonuje ostatecznego rozliczenia optaty do 15 dnia nastepnego miesigca,
za wyjatkiem §8
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§8.

Wysokos¢ optaty za 1 godzine pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
w Szkole Podstawowej nr 8 przekraczajgcych wymiar wskazany
w § 1 okreslona zostata w uchwale Rady Miasta Gliwice w
sprawie okreslenia wysokosci opfat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w
publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Gliwice w
wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine sprawowania opieki nad
dzieckiem. Opfata ustalana jest miesiecznie.

89.

Za dzieh zaptaty przyjmuje sie dzien wptywu Srodkdw na rachunek bankowy

jednostki.

810.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 w przypadku braku wptat zalegto$ci w
optatach za przedszkole podejmuje dziatania informacyjne w formie ustnej
lub pisemnej, w tym poprzez krétkg wiadomos¢ tekstowg (sms), e-mail,
telefon, wiadomosc¢ wystang za pomocg dziennika elektronicznego VULCAN,
ktére sg dokumentowane poprzez prowadzenie rejestru czynnoSci
informacyjnych w formie elektronicznej Iub papierowej wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1.

811.
W przypadku braku wptaty, mimo podjetych dziatan informacyjnych, Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 8 jest zobowigzany do wystawienia upomnienia

wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2,3

a) przed uptywem 21 dni od dnia, w ktérym po raz pierwszy podjeto dziatania
informacyjne, gdy zalegtosci przekraczajg dziesieciokrotnos¢ kosztow
upomnienia,

b) przed uptywem 6 miesiecy poprzedzajgcych uptyw terminu przedawnienia
naleznosci pienieznej, gdy zalegtosci nie przekraczajg dziesieciokrotnosci
kosztow upomnienia.

Po doreczeniu upomnienia zaptata naleznosci pienieznej jest zwigzana z obowigzkiem
zaptaty kosztow upomnienia. Zasada ta ma zastosowanie takze w przypadku
otrzymania potwierdzenia doreczenia upomnienia po dniu dokonania wptaty.

Wysokos¢ kosztow upomnienia reguluje odpowiednio rozporzgdzenie Ministra
Finansow w sprawie wysokosci kosztow upomnienia skierowanego przez wierzyciela
do zobowigzanego przed wszczeciem egzekucji administracyjnej (Dz.U. z 2015 r. poz.
1526) oraz rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w
sprawie wysokosci kosztow upomnienia doreczanego zobowigzanemu przed
wszczeciem egzekucji administracyjnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 67).

§12

W przypadku braku wptat pomimo wysytanych upomnien Dyrektor Szkoty nr 8
wszczyna procedure egzekucji administracyjnej zgodnie z zapisami:

1) Podstawe egzekucji administracyjnej stanowi tytut wykonawczy, o ktérym
mowa w art. 27 § 1 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
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sporzadzony na zasadach okreslonych w tej ustawie oraz:

c) w rozporzagdzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2083),

d) w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 12 stycznia 2021 roku w sprawie
wzorow tytutdw wykonawczych stosowanych w egzekucji administracyjne;
(Dz.U z 2021 r. poz. 176 z pozn. zm.).

2) Postepowanie egzekucyjne moze by¢ wszczete po uptywie 7 dni od dnia
doreczenia
upomnienia.

3) Tytut wykonawczy sporzgdza sie i przekazuje niezwiocznie po uptywie
terminu, o ktérym mowa w ppkt 2), zgodnie z wkasciwoscig miejscowg organu
egzekucyjnego, tj. do:

e) Wydziatu Podatkéw i Optat Urzedu Miejskiego w Gliwicach, realizujgcego
zadania organu egzekucyjnego w imieniu Prezydenta Miasta Gliwice (dla
dtuznikéw zamieszkatych na terenie miasta Gliwice),

f) wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego (dla dtuznikow zamieszkatych poza
miastem Gliwice).

4) Przed wystaniem tytutu wykonawczego nalezy ponownie zweryfikowac jego
zasadnosc¢, nada¢ mu kolejny numer i zaewidencjonowaé w rejestrze tytutow
wykonawczych, prowadzonym w formie elektronicznej lub papierowej, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

5) W aktach sprawy przechowuje sie tytuty wykonawcze z naniesiong adnotacjg
,odpis tytutu wykonawczego” wraz z potwierdzeniem przekazania tytutu
wykonawczego do organu egzekucyjnego.

6) Szczegodtowy sposob i tryb wspétpracy wierzyciela, organu egzekucyjnego i
dtuznika zajetej wierzytelnosci w postepowaniu egzekucyjnym naleznosci
pienieznych, w tym szczegdtowy zakres informacji dotyczgcych czynnosci
egzekucyjnych i innych czynnosci podejmowanych przez te podmioty okresla
rozporzagdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie
wspotpracy wierzyciela, organu egzekucyjnego i dtuznika zajetej wierzytelnosci
w postepowaniu egzekucyjnym naleznosci pienieznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
320).

813
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 w wyjgtkowych sytuacjach moze umorzyé¢
zalegtosc zgodnie Z zapisami:

1) Do udzielania ulg w sptacie naleznosci (umarzanie, odraczanie terminu
ptatnosci, rozktadanie ptatnosci na raty) stosuje sie przepisy art. 64, 65, 67
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 305 z pézn.zm.).

2) Decyzje administracyjne wydane w sprawach, o ktérych mowa w ppkt 1),
ewidencjonuje sie w rejestrach prowadzonych w formie elektronicznej lub
papierowej, ktérych wzor stanowi zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.
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3) Jeden egzemplarz decyzji pozostaje w aktach sprawy wraz z potwierdzeniem

doreczenia.

4) Informacje o udzielonych ulgach w sptfacie naleznosci przekazuje sie do

Wydziatu Podatkow i Optat w terminie i na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu
organizacyjnym Prezydenta Miasta Gliwice nr 23/10 w sprawie
przygotowywania, przekazywania i udostepniania w Biuletynie Informaciji
Publicznej informaciji dotyczacych udzielonych umorzen niepodatkowych
naleznosci budzetowych oraz udzielonych ulg podatkowych i ulg w sptacie
zobowigzan podatkowych.

- PROCEDURY OGRANIZACYJNE:

1.

Upowazniony pracownik na podstawie ztozonych przez rodzicow oswiadczen
oraz rozliczenia rzeczywistej ilo§¢ godzin opieki ptatnej sporzgdza w programie
ATMS KIDS i przekazuje do ksiegowosci zestawienie z w/w programu zawierajgce
planowang z gory oraz rozliczong za poprzedni miesigc opieke ptatng dla
poszczegolnych dzieci: imie i nazwisko - kwota przypisu oraz kwota zwrotu i
tgcznie do zaptaty. Termin przekazania do ksiegowos$ci do 10 kazdego miesigca,
dopuszcza sie korekty w obrebie miesigca

. Upowazniony pracownik na biezgco informuje ksiegowos¢ o przyjeciach lub

skresleniach uczniéw objetych opiekg ptatna.

Pracownik ksiegowosci prowadzi ewidencje kazdego miesigca w programie
ksiegowym VULCAN FINANSE w rejestrze ksiegowym SP8DB, indywidualnie dla
kazdego kontrahenta.

Referent / Kierownik Gospodarczy sporzgdza informacje dla rodzicéw/opiekunéw
dzieci zawierajgce: dane dotyczgce przypisu naleznosci z goéry, rzeczywistego
rozliczenia godzin i optat za poprzedni miesigc, kwot nadptat lub zalegtosci,
terminu wptaty, rachunku bankowego wydruk z programu ATMS KIDS.
Informacje dostarczane sg rodzicom lub opiekunom w terminie do 5 kazdego
miesigca za pomocg platformy e-przedszkole na podane adresy e-mail lub
pisemnie w przypadku rodzicow, ktorzy nie wyrazili zgody na podanie adresu e-
mail.

Gtowna Ksiegowa oraz Referent |ub osoba go zastepujgca na biezgco
monitoruje salda ksiegowe naleznosci;

W przypadku stwierdzenia braku wptaty do 10 biezgcego miesigca, uprawniony
pracownik ponownie informuje w formie ustnej lub pisemnej, w tym poprzez
krotkg wiadomosé tekstowg (sms), e-mail, telefon, wiadomos¢ wystang za
pomocg dziennika elektronicznego VULCAN, o koniecznosci dokonania

zalegtej zaptaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

W przypadku braku wptaty mimo podjetych dziatan informacyjnych uprawniony
pracownik
wysyta pisemne upomnienie zgodnie z zapisem 811 procedury naliczania,

pobierania i zwracania

optat oraz informowania i monitowania zalegtosci za opieke ptatng w szkole

podstawowej nr 8

im. Marii Dgbrowskiej w Gliwicach.
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9. Miesigce: czerwiec, lipiec, sierpien sg rozliczane w miesigcu wrzesniu.(w
zaleznosci od pracy oddziatu przedszkolnego w okresie wakacyjnym).

10. Odpowiedzialni pracownicy na biezgco informujg Dyrektora SP8 o stanach
zalegtos$ci i nadptat.

11.Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 dla zalegtosci przeterminowanych, ktorych
termin ptatnosci uptyngt ponad 365 dni, stosuje zapisy ustawy o finansach
publicznych art.64,67.

12. Procedury obowigzujg z dniem podpisania.

13.Traci moc poprzednia regulacja.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

(Nazwa )
jednostki) REJESTR CZYNNOSCI INFORMACYJNYCH
Imie i nazwisko
Lp. Dat lub identyfikator Opis podjetych Dokonujacy wpisu
a dziecka dziatan
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
ul. Zwycigstwa 21

44-100 Gliwice

Tel. +48 32 239 11 82

(numer PESEL albo NIP, albo REGON)

Na postawie art. 15 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji
(t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1427 z p6zn. zm.) wzywa sie do uregulowania nastepujgcych naleznosci pienieznych:

L . s L Kwota }’<w-0ta (,Jd Odsetki za Odsetki za
p. Rodzaj naleznosci Miesiac naleznosci ktorej nalicza zwioke liczy sie zwioke
/ rok gtéwnej sie odsetki za od dnia obliczone na
zwioke dzien

1.

2.

3.

4. Koszty upomnienia

Razem
Razem do zaptaty wraz z odsetkami Na dZi€N ..............ccooiiiiiiiiiii e zt

Naleznosci pieniezne nalezy wptaci¢ w ciggu 7 dni, liczac od daty doreczenia niniejszego upomnienia, na numer
L= Tod 10 ] (U o 2= T 10T o e

W dniu zaptaty nalezy doliczy¢ odsetki za kazdy dzien zwioki liczac od dnia wystawienia niniejszego upomnienia
— aktualna stawka odsetek podatkowych wynosi 8% w stosunku rocznym.

POUCZENIE
W przypadku nieuregulowania we wskazanym terminie naleznosci pienieznych wraz z kosztami upomnienia, zostanie wszczete postepowanie
egzekucyjne w celu przymusowego $ciggniecia naleznosci w trybie egzekucji administracyjnej, co spowoduje dodatkowe obcigzenie kosztami
egzekucji, ktére zaspokajane sg w pierwszej kolejnosci, tj. optaty manipulacyjnej w wysokosci 100 zt oddzielnie od kazdego tytutu
wykonawczego, optaty egzekucyjnej naliczanej od wyegzekwowanych lub zaptaconych srodkéw pienigznych, wydatkéw egzekucyjnych
poniesionych przez organ egzekucyjny w zwigzku z prowadzeniem postgpowania egzekucyjnego, optaty za czynnosci egzekucyjne.
Zobowigzany ma obowigzek zawiadomienia wierzyciela o zmianie adresu jego miejsca zamieszkania lub siedziby. W razie niewykonania
obowigzku zawiadomienia, o ktérym mowa wyzej, doreczenie pisma wierzyciela lub organu egzekucyjnego pod dotychczasowym adresem jest
skuteczne.

Z up. Prezydenta Miasta Gliwice

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz
podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 3 do regulaminu

(Nazwa ,
jednostki) REJESTR UPOMNIEN
Imie i nazwisko
Lp.| Nr upomnienial z dnia lub identyfikator Imie i nazwisko Data doreczenia Dokonujacy wpisu

dziecka

zobowigzanego

upomnienia
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REJESTR TYTULOW WYKONAWCZYCH

Zatacznik nr 4 do regulaminu

Wierzyciel Nazwa Prezydent Miasta
pe]na: Gliwice
(pieczet z
danymi
jednostki)
: . ! D kazania i N
i Nr kolejny Nazwisko i imie : Nalezno Organ i doa;? %ZS azana akrt Informacja o
: tytutu : (nazwa : Adres i $¢ egzekucyj i ganu : ostatecznym
i wykonawcze : zobowigzanego) : i egzekucyjnego 1 spra sposobie zatatwienia
. 90 : . ny Wy sprawy
: : rodz okre Zk*woé? dat podpi P o
aj s i a : S
1 2 3 4 5 6 7 8 i 9 1 11
: 0

(data i podpis sporzgdzajgcego ewidencje)

(data i podpis przyjmujgcego ewidencje)
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(Nazwa jednostki)

Zatagcznik nr 5 do regulaminu

REJESTR DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH W SPRAWIE UDZIELONYCH ULG W SPLACIE NALEZNOSCI Z TYTULU OPLAT ZA

KORZYSTANIE Z WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO | WYZYWIENIE

Nr decyzji
administracy
jnej

Data
decyzji
administracy
inej

Nazwisko i imie
(nazwa
zobowiagzanego)

Nalezno
SC

tytu

za
jaki
okre
S

kwota

Rodzaj
udzielonej
ulgi *

Kwota
umorze
nia

Ustalo
ny
termin
zaptaty

Informacja o
ostatecznym
sposobie
zalatwienia sprawy

Dokonuja

cy
wpisu

* umorzenie z urzedu, umorzenie na wniosek, odroczenie terminu ptatnosci, roztozenie na raty

Nowelizacja regulaminu wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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11.

12.

Zat.nr1.do & 81 p. 6
REGULAMIN "SZCZESLIWEGO NUMERU"

Kazdy ma prawo do szczescia.

»ozczesliwy numer” — to losowany kazdego dnia numer z dziennika.

Losowany jest jeden numerek dla catej szkoty.

~ozczesliwy numer” losowany jest kazdego dnia o godzinie 6:00 i widoczny jest na szkolnej stronie dziennika elektronicznego.
~o2zczesliwy numer” posiada osoba, ktorej numer z dziennika odpowiada wylosowanemu.

,ozczesliwy numer” zwalnia ucznia z pisania kartkowek, odpowiedzi ustnej, koniecznosci posiadania pracy domowej. Sytuacja ta nie
obowigzuje, gdy uczeh sam wyrazi che¢ do wziecia udziatu w wyzej wymienionych formach oceny i zajec.

Wylosowany numer nie zwalnia z pisania zapowiedzianych testéw, sprawdzianow i klasowek.

»ozczesliwy numer” nie chroni od negatywnej uwagi z zachowania i nie upowaznia do tamania regulaminu szkoty.

Przywilej ,Szczesliwego numeru” wygasa wraz z zakonczeniem przez ucznia zaje¢ lekcyjnych w danym dniu.

. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg lub dyrektorem szkoty moze zawiesi¢ udziat ucznia w ,,Szczesliwym numerze” ze wzgledu na

nieodpowiednie zachowanie przed, po, lub w trakcie zajec lekcyjnych.

Jezeli na dany dzieh uczen posiada powyzej 50% nieobecnosci z danego przedmiotu, a jego numer zostanie wylosowany,
przywileje zwigzane ze ,Szczesliwym numerem” nie obejmujg jego osoby.

Szczesliwy numerek obowigzuje od marca 2020 r. az do odwotania.
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